Plan dzialania
Osrodka Adopcyjnego
na 2014 r.

Zadania ogoOlne:

|. Dzialania na rzecz dzieci

I1. Praca z kandydatami do przysposobienia dziecka
I11. Wspieranie oséb, ktore przysposobity dziecko
IV. Pomoc rodzinom naturalnym

V. Dzialalno$¢ organizacyjna OA

V1. Praca administracyjno-biurowa
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l. Dzialania Osrodka Adopcyjnego na rzecz dzieci

L.p. | Zadania szczegélowe Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Powiadamianie sgdu opiekunczego o okoliczno$ciach | Kierownik OA Adekwatnie
uzasadniajacych wszczecie z urzedu postgpowania do potrzeb
opiekunczego
2. Rejestrowanie zgloszen dzieci z sytuacja prawng Pracownicy OA Adekwatnie
umozliwiajacg ich przysposobienie do zgloszen
przez instytucje
3. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktore moga by¢ | Kierownik/ Przed zakwalifikowaniem | We wspélpracy z innymi
przysposobione: zbieranie informacji o sytuacji Pracownicy OA do przysposobienia podmiotami whasciwymi
prawnej, rodzinnej i zdrowotnej zgtoszonego dziecka w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej i innymi
podmiotami wskazanymi
w art. 155 ust. 2 ustawy
4. Sporzadzanie ,,Karty dziecka” Pracownik wskazany Adekwatnie
przez Kierownika OA | do zgloszen dzieci
S. Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia | Zespot OA Adekwatnie Zgodnie z zasada dobra
do zgloszen dzieci dziecka i poszanowaniem
jego praw
6. Dobor rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze Zespot OA Niezwlocznie Zgodnie z zasadg dobra

wzgledu na potrzeby dziecka

po zakwalifikowaniu
dziecka
do przysposobienia

dziecka i poszanowaniem
jego praw
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Wsparcie kontaktu(éw) kandydatow

do przysposobienia z dzieckiem. Zbieranie informacji
na temat jakosci tych kontaktow, w tym zdania
wyrazonego przez dziecko (opiekuna prawnego)

w kwestii przysposobienia.

Pedagog/psycholog OA

Kontakty kandydatow
do przysposobienia
z dzieckiem

8. Wydawanie, na podstawie: Zespot OA Po zadeklarowaniu przez | OA wydaje opini¢
— analizy dokumentacji dotyczacej dziecka wnioskodawcow decyzji 0 | na wniosek Sadu
1 rodziny przysposabiajacej; przysposobieniu dziecka i | Opiekunczego
— rozmoéw diagnostyczno-konsultacyjnych spetieniu podstaw, o lub wraz z poparciem
z kandydatami do przysposobienia dziecka; ktorych mowa w ,,OPINII | przez OA wniosku
— obserwacji przebiegu kontaktow rodziny KWALIFIKACYJINEJ 0 przysposobienie
z dzieckiem: dotyczacej umieszczenia ztozonego
—  pozytywnej opinii wyrazonej przez dziecko dziecka w rodzinie przez kandydatow
(opiekuna prawnego) przysposabiajacej”. do przysposobienia
,,OPINII KWALIFIKACYJNEJ dotyczacej
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej”.
9. Zgtaszanie do WBD w Lublinie informacji o Pracownik OA W przypadku
dzieciach: ,,Karta dziecka”, ,, KWALIFIKACJA wskazany niepozyskania kandydatow
DZIECKA DO PRZYSPSOBIENIA”, inna dostepna | przez Kierownika do przysposobienia
dokumentacja dotyczaca dziecka dla danego dziecka
10. | Przekazanie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 9, Pracownik WBD — 3 dni od dnia otrzymania | OA w Lublinie
do osrodkow adopcyjnych prowadzacych WBD wskazany przez dokumentow prowadzacy WBD
w pozostatych wojewddztwach, celem poszukiwania Kierownika OA Lublin
dla dziecka rodziny przysposabiajacej
11. | Przekazanie dokumentéw, o ktoérych mowa w pkt. 9, | Pracownik WBD — 45 dni od dnia przekazania | OA w Lublinie
do Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego wskazany dokumentow prowadzacy WBD

w Warszawie prowadzacego CBD

przez Kierownika OA
Lublin

do osrodkow adopcyjnych
prowadzacych WBD -
w przypadku nienalezienia
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kandydatow
do przysposobienia
dziecka

kandydata
do przysposobienia
na szkolenie

12. | Udzial OA w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego | Kierownik/ Zgodnie z terminem
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowce Pracownik OA okreslonym
opiekunczo-wychowawczej wskazany przez W zaproszeniu
Kierownika
1. Praca z kandydatami do przysposobienia dziecka
L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Przyjmowanie zgloszen kandydatow Pracownicy OA Adekwatnie
do przysposobienia dziecka, udzielanie informacji do zglaszania si¢
wstepnych kandydatow
2. Gromadzenie informacji dotyczacych kandydatow Pracownicy OA Przed ocena wstepna Zgodnie z art. 161 ust.
do przysposobienia dziecka 2 ustawy
3. Przeprowadzanie badan: Przed skierowaniem W ramach wstepnej
— pedagogicznych Pedagog kandydata oceny
— psychologicznych Psycholog do przysposobienia
kandydatow do przysposobienia, w tym motywacji na szkolenie
do podje¢cia si¢ wychowywania dziecka
4. Przeprowadzanie wywiadow adopcyjnych Pracownicy OA Przed skierowaniem W ramach wstgpnej

oceny
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5. Dokonywanie wstepnej oceny kandydatow Zespot AO Przed skierowaniem Posiedzenie Zespotu
do przysposobienia dziecka kandydata jest protokotowane
do przysposobienia
na szkolenie
6. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatow | Kierownik/ Termin wyznaczony OA prowadzi
do przysposobienia dziecka Pracownicy OA przez Kierownika OA | dokumentacje
uzgodniony dotyczaca szkolen
z kandydatami
7. Wydawanie:
— $wiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow Po ukonczeniu OA prowadzi rejestr
do przysposobienia dziecka; Kierownik OA szkolenia 0s0b, ktore ukonczyty
szkolenie
— opinii o ich kwalifikacjach osobistych Po spetnianiu
Zespot OA warunkow okreslonych | Posiedzenie Zespotu
w jest protokotowane
przepisach
8. Wspieranie kandydatow podczas pierwszego Pedagog/psycholog Podczas kontaktu
(kolejnego) spotkania z dzieckiem z dzieckiem
(w zalezno$ci
od potrzeb)
9. Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskow Pracownicy OA Przed sprawa
0 przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych 0 przysposobienie
dokumentow
10. | Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéow | Psycholog/pedagog Adekwatnie do potrzeb

do przysposobienia dziecka
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11. | Sporzadzanie opinii na wniosek Sadu Zespot OA Zgodnie
zZ postanowieniami
Sadu
I11.  Wspieranie osob, ktore przysposobily dziecko
L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob, ktore Pracownicy OA Na wniosek rodziny
przysposobity dziecko oraz udzielanie porad z zakresu
prawa rodzinnego
2. Wspieranie dorostych dzieci adopcyjnych Pracownicy OA Na wniosek
zainteresowanego
IV.  Pomoc rodzinom naturalnym
L.p. Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Wsparcie kobiet w cigzy oraz pacjentek oddzialow Kierownik/ Niezwlocznie Na wniosek matki,

ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar
pozostawienia dziecka bezposrednio w szpitalu

Pracownicy OA

po zgtoszeniu

rodziny, szpitala
lub innej instytucji
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Upowszechnienie w szpitalach, oraz innych instytucjach
pomocowych, informacji o pomocy $wiadczonej przez
OA dla os6b zamierzajacych pozostawi¢ dziecko
bezposrednio po urodzeniu w szpitalu i oraz dla 0sob
zamierzajacych si¢ zrzec praw do dziecka

Kierownicy OA

Przy okazji spotkan
stuzbowych, konferenc;ji,
szkolen

Upowszechnienie na
oddziatach gin. —
potozn., instytucjach
zajmujacych si¢
wspieraniem dzieci i
rodzin

W szczegblnosci z innymi podmiotami wlasciwymi
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,

a takze kos$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi

Kierownicy OA

Przy realizacji zadah

3. Pomoc pedagogiczna, psychologiczna i z zakresu prawa | Kierownicy/ Na wniosek
rodzinnego dla rodzin naturalnych Pracownicy OA
V. Dzialalno$¢ organizacyjna OA
L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
Organizowanie spotkan roboczych Kierownikow OA
w celu omawiania spraw biezacych, planowania pracy, | Kierownik OA Lublin Stosownie do potrzeb
ujednolicenia procedur i pracy OA
2. Organizowanie protokotowanych posiedzen Zespotu Kierownicy OA Stosownie do potrzeb
Osrodka Adopcyjnego
3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
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Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych Pracownicy Praca biezaca
dziatan zgodnie z instrukcja kancelaryjna
Archiwizowanie dokumentow Pracownicy Praca biezaca

Promowanie pomocy oferowanej przez OA:

Upowszechnienie informatorow:
,» ABC adopcja bez tajemnic”;
,,Istnieja rozwigzania nawet bardzo trudnych
sytuacji”

Pracownicy OA

Podczas wspotpracy

W szpitalach, instytucjach
dziatajacych w obszarze
wspierania dziecka i
rodziny, sadach

Organizacja konferencji ,,Partnerstwo 1 wspoipraca
Osrodka Adopcyjnego z instytucjami”

Dyrektor ROPS/
Kierownicy OA

X/X1 2014

Udziat w spotkaniach dotyczacych zmian w prawie
| organizacji pracy

Dyrektor ROPS/
Kierownicy OA

Zgodnie z terminami
narad, konferencji

Dostosowywanie dziatan
OA do wymagan
prawnych

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych pracownikoéw
OA:

— kurs w zakresie terapii rodzin;

Pracownicy OA

Zgodnie
z harmonogramem
zaje¢ kursu

Pracownicy OA, ktorzy
kontynuuja szkolenie oraz
ktorzy zadeklarowali chec
udzialu w kursie
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— samodoskonalenie pracownikéw OA,;

Pracownicy OA

Na biezaco

Wymiana doswiadczen.
Korzystanie z biblioteki
OA, powickszanie i zakup
nowych pozycji.
Korzystanie z literatury
naukowej, czasopism
prenumerowanych, itp.

— udziat w szkoleniach organizowanych
przez ROPS i szkoleniach organizowanych
przez inne instytucje;

Dyrektor ROPS/
Kierownicy OA

9. Organizacja i udzial w spotkaniach ekspercko- | Dyrektor ROPS/ Jedno spotkanie
superwizyjnych dot. probleméw pomocy rodzinie i | Kierownicy OA na kwartat
adopcji
10. Sporzadzanie sprawozdan w wymaganych okresach
sprawozdawczych.
Sporzadzanie informacji o realizacji powierzonych . . . .
zadaf Kierownicy OA Nie rzadziej
niz co 6 miesiecy
Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z realizacji Kierownicy/ Do 10 dnia kazdego
zadan 1 przedktadanie ich Dyrektorowi ROPS Pracownicy OA miesigca za poprzedni
miesigc
11. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi ROPS

w Lublinie w zakresie:
— planowania i dziatalnosci ROPS w obszarze
wspierania dziecka i rodziny;

Dyrektor ROPS/

Zgodnie z wytycznymi
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przychodzacymi i wychodzacymi, podrozami
stuzbowymi, wydawaniem biletéw, znaczkow,
rejestrem wyjs¢ stuzbowych i prywatnych i innej
dokumentacji

Pracownicy wskazani
przez Kierownika

Praca biezaca

— opiniowania spraw dotyczacych wspierania Kierownicy OA Dyrektora ROPS
dziecka i rodziny;
— niezbednym do skoordynowania dziatah Pracownicy OA Na biezaco
majacych na celu wlasciwe i terminowe
realizowanie przypisanych zadan.
1 Sporzadzenie planu dziatan OA na 2015 r. Kierownicy OA Grudzien 2014
V1. Praca administracyjno-biurowa
L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 Sporzadzanie zapotrzebowan na materiaty Zgodnie z zaleceniami
1 wyposazenie niezbedne do prawidlowego Kierownicy OA Dyrektora ROPS
funkcjonowania OA
2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z: pismami Kierownicy Filii/
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