Plan dzialania
Osrodka Adopcyjnego
na 2015r.

Zadania ogoOlne:

|  Dziatania na rzecz dzieci

Il Praca z kandydatami do przysposobienia dziecka

Il Wspieranie 0sob, ktére przysposobity dziecko

IV Pomoc rodzinom naturalnym

V  Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodzinnej pieczy zast¢pczej
VI Duziatalno$¢ organizacyjna OA

VIl Praca administracyjno-biurowa
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l. Dzialania Osrodka Adopcyjnego na rzecz dzieci

4) upowszechnienie informatora:
,» ABC adopcja bez tajemnic”

5) udziat w przygotowaniu merytorycznym tematyki
szkolen dla pracownikow systemu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej

6) propagowanie idei i wyjasnianie problematyki adopcji
podczas udziatu pracownikow OA
W réznych przedsigwzigciach organizowanych
przez instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (np. Dni Rodzicielstwa Zastepczego, w
ocenach sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej, konferencje, szkolenia, itp.)

Kierownicy OA

Pracownicy OA

Kierownik OA Lublin

Kierownicy OA
Pracownicy OA

Przy okazji spotkan
w instytucjach

zgodnie
z harmonogramem
szkolen

zgodnie
Z zaproszeniami

L.p. | Zadania szczegélowe Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie
kandydatéw do przysposobienia dziecka:
1) wspotorganizacja Konferencji Partnerstwo Dyrektor ROPS/ 111 2015.
i Wspotpraca Kierownik POKL,
Kierownicy OA
2) przygotowanie merytoryczne i emisja audycji TV Kierownicy OA VI12015r.
promujacej idee adopcji i rodzicielstwa zastgpczego
3) organizacja ”Dni otwartych Osrodka Adopcyjnego” Dyrektor ROPS/ X1 2015
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Dziatania majace na celu pomoc rodzicom znajdujacym si¢
w sytuacji kryzysowej - upowszechnienie informatorow:
,»Istniejg rozwigzania nawet bardzo trudnych sytuacji”

Kierownicy OA/
Pracownicy OA

Upowszechnienie
w szpitalach

na oddziatach
ginekologicznych,
noworodkowych,
pediatrycznych,
w instytucjach

pomocowych
Powiadamianie sagdu opiekunczego o okolicznosciach Kierownik OA Adekwatnie
uzasadniajacych wszczecie z urzedu postgpowania do potrzeb
opiekunczego
Rejestrowanie zgloszen dzieci z sytuacja prawnag Pracownicy OA Niezwtocznie -
umozliwiajaca ich przysposobienie po zgtoszeniu przez
instytucje, o ktorych
mowa w art. 164 ust.1
ustawy
Wystepowanie do organizatora rodzinnej pieczy Kierownicy OA Niezwtlocznie,
zastepczej, zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w przypadku powzigcia
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz informacji o dziecku
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu uzasadniajaca
rodzinnego o przekazanie, w terminie 7 dni, opinii oraz zakwalifikowanie
dokumentacji, o ktorych mowa w art. 139a ustawy dziecka
do przysposobienia
Sporzadzanie informacji o sytuacji prawnej, rodzinnej Pracownik wskazany Niezwlocznie, We wspotpracy
i zdrowotnej dziecka zwanej , Kartg dziecka” przez Kierownika OA | w przypadku powzigcia | podmiotami
informacji o dziecku wskazanymi

uzasadniajgca
zakwalifikowanie
dziecka do
przysposobienia

w art. 155 ust. 2 ustawy
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7. Sporzadzanie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej Psycholog W procesie kwalifikacji | OA ma prawo
dzieci Pedagog do przysposobienia do uzyskania informacji
oraz otrzymania lub
wgladu do wszelkiej
dostepnej dokumentacji
dotyczacej dziecka,
w tym prawnej
i medycznej
8. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia krajowego, Zespot OA W terminie 30 dni Przy kwalifikowaniu
na podstawie opinii, o ktérych mowa w art. 139a ust. 1 pkt od dnia sporzadzenia dziecka o
1i 2 ustawy oraz sporzadzenie dokumentu ,,Kwalifikacja ,Karty dziecka” do przyspos_oblenla OA
dziecka do przysposobienia krajowego Nr...” — wspotpracuje
stanowigcego zatgcznik nr 1 do ,,Procedury postepowania W szczegblnosci
. : , L . z podmiotami
adopcyjnego Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j wskazanymi w art. 166
w Lublinie Osrodka Adopcyjnego”. ust. 2 ustawy '
Kwalifikacja do przysposobienia uwzglgdnia — stosownie
do okolicznosci - wystuchanie dziecka, jezeli jego wiek
i stopien dojrzatosci na to pozwalaja
9. Poszukiwanie kandydata do przysposobienia dziecka/ Zespot OA Niezwlocznie Zgodnie z zasada dobra
Doboér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu po zakwalifikowaniu dziecka i poszanowania
na potrzeby dziecka dziecka J€go praw
do przysposobienia
10. | Wsparcie kontaktu(ow) kandydatow Pedagog/psycholog OA | Kontakty kandydatow
do przysposobienia z dzieckiem. Zbieranie informacji do przysposobienia
na temat jakosci tych kontaktow, w tym zdania z dzieckiem

wyrazonego przez dziecko (opiekuna prawnego)
w kwestii przysposobienia.
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11. | Wydawanie ,,OPINII KWALIFIKACYJNEJ dotyczacej Zespot OA Po deklaracji OA wydaje opinig
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajace;j”, wnioskodawcow na wniosek Sadu
na podstawie: pragnienia Opiekunczego
— analizy dokumentacji dotyczacej dziecka przysposobienia lub wraz z poparciem

i rodziny przysposabiajacej; dziecka we wniosku przez OA wniosku
— rozmoéw diagnostyczno-konsultacyjnych 0 przysposobienie i kandydatow
z kandydatami do przysposobienia dziecka; spetnieniu warunkéw, | 0 przysposobienie
— obserwacji przebiegu kontaktow rodziny o ktérych mowa dziecka
z dzieckiem; w ,,OPINII
— pozytywnej opinii wyrazonej przez dziecko (opiekuna KWALIFI'KACY‘]NE‘]
prawnego) dotyczacej
umieszczenia dziecka
w rodzinie
przysposabiajace;j”.

12. | Przesytanie do WBD w Lublinie dokumentacji Pracownik OA W przypadku Osrodek

kwalifikacyjnej: wskazany niepozyskania Adopcyjny/Filia
,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia krajowego | przez Kierownika kandydata odpowiedzialny
Nr..”, do przysposobienia za kwahﬁkaqg dz_lecka
,,Ka'rta. dziecka”, | dziecka g?ajpx\?;sggsoblema

— opinie i dokumentacja, o ktérych mowa w art. 139a

13. | Przekazanie — przez WBD - dokumentacji Pracownik WBD — 3 dni robocze od dnia WBD moze zadac
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w pkt. 9, do Filii Osrodka | wskazany przez otrzymania uzupehienia lub
Adopcyjnego w Chetmie, Zamosciu i Bialej Podlaskiej Kierownika OA Lublin | dokumentacji aktualizacji
oraz osrodkom adopcyjnym prowadzacym wojewodzkie kwalifikacyjnej dokumentacji
banki danych w pozostalych wojewodztwach, celem kwalifikacyjnej
poszukiwania dla dziecka rodziny przysposabiajacej w przypadku

stwierdzenia uchybien
lub koniecznos$ci
pozyskania
dodatkowych
informacji
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14. Przekazywanie przez WBD w Lublinie dokumentacji Pracownik WBD — 3 dni robocze od dnia
kwalifikacyjnej dziecka, otrzymanej z o$rodka wskazany przez otrzymania
adopcyjnego prowadzacego WBD z pozostatych Kierownika OA Lublin | dokumentacji
wojewodztw - do Filii Osrodka Adopcyjnego w Chelmie, kwalifikacyjnej
Zamoéciu i Biatej Podlaskiej, celem poszukiwania
dla dziecka rodziny przysposabiajacej
15. Przekazanie dokumentacji kwalifikacyjnej: Pracownik WBD — 3 dni robocze OA w Lublinie
do Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego wskazany w przypadku prowadzacy WBD
w Warszawie prowadzacego CBD przez Kierownika OA | nienalezienia kandydata
Lublin do przysposobienia
dziecka w terminie 55
dni od dnia wystana
przez WBD
dokumentacji
kwalifikacyjnej do Filii
OA na terenie
wojewodztwa
lubelskiego oraz do OA
prowadzacych WBD
w pozostatych
wojewodztwach
16. | Gromadzenie informacji 0 dzieciach, ktore mogg by¢ Kierownik OA/ Stosownie do zgloszen | OA moze wystepowac

przysposobione

Pracownik OA
wskazany
przez Kierownika

dzieci z sytuacja
prawna umozliwiajaca
przysposobienie

z wnioskiem

do instytucji -

o ktérych mowa w art.
190a ustawy,

o udostepnienie lub
udzielenie
niezbgdnych
informacji, ktore maja
znaczenie w realizacji
zadan
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17.

Aktualizowanie informacji o dzieciach, ktore mogg by¢
przysposobione

Kierownik OA/
Pracownik OA
wskazany

przez Kierownika

Wraz ze zmiang
sytuacji dziecka

OA moze wystgpowac
z wnioskiem

do instytucji -

o ktorych mowa w art.
190a ustawy,

o udostepnienie lub
udzielenie
niezbe¢dnych
informac;ji, ktore maja
znaczenie w realizacji
zadan

18.

Udzial OA w:

1) ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej - dokonywanej przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na posiedzeniu;

2) posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy
zastepczej placowce opiekunczo-wychowawczej

Kierownik/
Pracownik OA
wskazany

przez Kierownika

Zgodnie z terminem
okreslonym
W zaproszeniu

7214




1. Praca z kandydatami do przysposobienia dziecka

L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw Pracownicy OA Adekwatnie
do przysposobienia dziecka, udzielanie informacji do zgtaszania si¢
wstepnych kandydatow
2. Przetwarzanie informacji dotyczacych kandydatow Pracownicy OA Przed oceng wstgpna Zgodnie z art. 161 ust.
do przysposobienia dziecka w celach diagnostycznych 2 ustawy
3. Przeprowadzanie badan: Przed skierowaniem W ramach wstegpnej
— pedagogicznych Pedagog kandydata oceny
— psychologicznych Psycholog do przysposobienia
kandydatow do przysposobienia, W tym motywacji na szkolenie
do podje¢cia si¢ wychowywania dziecka
4. Przeprowadzanie wywiadow adopcyjnych Pracownicy OA Przed skierowaniem W ramach wstgpnej
kandydata oceny
do przysposobienia
na szkolenie
5. Dokonywanie wstepnej oceny kandydatow Zespot AO Przed skierowaniem Posiedzenie Zespotu
do przysposobienia dziecka kandydata jest protokotowane
do przysposobienia
na szkolenie
6. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatow | Kierownik/ Termin wyznaczony OA prowadzi
do przysposobienia dziecka Pracownicy OA przez Kierownika OA | dokumentacje

uzgodniony
z kandydatami

dotyczaca szkolen
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7. Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia
dla kandydatéw do przysposobienia dziecka Po ukonczeniu OA prowadzi rejestr
Kierownik OA szkolenia 0s0b, ktore ukonczyty
przez kandydatow szkolenie
8. Sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach Po spetnianiu
dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie Zespot OA warunkoéw okreslonych | Posiedzenie Zespolu
przysposabiajacej w jest protokotowane
przepisach
9. Wspieranie kandydatow podczas pierwszego Pedagog/psycholog Podczas kontaktu
(kolejnego) spotkania z dzieckiem z dzieckiem
(w zaleznosci
od potrzeb)
10. | Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskow Pracownicy OA Przed sprawa
0 przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych 0 przysposobienie
dokumentow
11. | Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow | Psycholog/pedagog Adekwatnie do potrzeb
do przysposobienia dziecka
12. | Sporzadzanie opinii na wniosek Sadu Zespot OA Zgodnie

z postanowieniem Sadu
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I1l.  Wspieranie osob, ktore przysposobily dziecko

rodzinnego dla rodzin naturalnych

Pracownicy OA

L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob, ktore Pracownicy OA Na wniosek rodziny
przysposobity dziecko oraz udzielanie porad z zakresu
prawa rodzinnego
2. Wspieranie dorostych dzieci adopcyjnych Pracownicy OA Na wniosek Zgodnie z zasada
zainteresowanego poufnosci 1 zapisami
ustawy o ochronie
danych osobowych
IV.  Pomoc rodzinom naturalnym
L.p. Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Wsparcie kobiet w cigzy oraz pacjentek oddziatow Kierownik/ Niezwlocznie Na wniosek matki,
ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizuja zamiar | Pracownicy OA po zgtoszeniu rodziny, szpitala
pozostawienia dziecka bezposrednio w szpitalu lub innej instytucji
2. Upowszechnienie w szpitalach, oraz innych instytucjach | Kierownicy OA Przy okazji spotkan
pomocowych, informacji 0 pomocy $swiadczonej stuzbowych, konferencji,
przez OA dla 0s6b zamierzajacych pozostawi¢ dziecko szkolen
bezposrednio po urodzeniu w szpitalu 1 oraz dla osob
zamierzajacych sie zrzec praw do dziecka
3. Pomoc pedagogiczna, psychologiczna i z zakresu prawa | Kierownicy/ Na wniosek
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V Prowadzenie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

mowa w pkt.2

L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
Przyjmowanie zgloszen na szkolenia - Pracownik OA Lublin Po wstepnej akceptacji | Wzor zgtoszenia
od organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej z terenu | wskazany przez kandydata - otrzymanej | kandydatow ustalony
woj. lubelskiego - kandydatow do pelnienia funkcji: Kierownika OA Lublin od organizatora na spotkaniu w ROPS
1) rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego rodzinnej pieczy w Lublinie
domu dziecka, zastepcezej - dokonanej | z organizatorami
2) dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej na podstawie oceny rodzinnej pieczy
typu rodzinnego spelniania warunkow, zastgpczej
o ktérych mowa w art.
42 ust. 1i 2 ustawy
2. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia Pracownicy OA -
funkgji: trenerzy
3) rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,
4) dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego
3. Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolen, o ktorych | Kierownicy OA
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VI Dzialalno$¢ organizacyjna OA

L.p. Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. Organizowanie spotkan roboczych Kierownikow OA Dyrektor ROPS Stosownie do potrzeb
w celu omawiania spraw biezgcych, planowania pracy, | Kierownik OA Lublin
ujednolicenia procedur i pracy OA
2. Organizowanie protokotowanych posiedzen Zespotu Kierownicy OA Stosownie do potrzeb
Osrodka Adopcyjnego
3. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym,
W szczegblnosci z innymi podmiotami wiasciwymi
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz Kierownicy OA Przy realizacji zadan
organizacjami spotecznymi
4. Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych Pracownicy Praca biezaca
dziatan zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
S. Archiwizowanie dokumentow Pracownicy Praca biezaca
6. Udziat w spotkaniach dotyczacych zmian w prawie Dyrektor ROPS/ Zgodnie z terminami Dostosowywanie dziatan

I organizacji pracy

Kierownicy OA

narad, konferencji

OA do wymagan
prawnych
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Rozwijanie umiejetnosci zawodowych pracownikow
OA:

kurs w zakresie terapii rodzin;

Pracownicy OA

Zgodnie
z harmonogramem
zaj¢¢ kursu

Pracownicy OA, ktorzy
kontynuuja szkolenie

— udzial w szkoleniu dla trenero6w PRIDE

Pracownicy zgloszeni
przez Dyrektora ROPS

Wg harmonogramu
szkolenia PRIDE

Wymiana do$wiadczen.

— samodoskonalenie pracownikow OA; Pracownicy OA Na biezgco Korzystanie z biblioteki
OA, powigkszanie i zakup
nowych pozyciji.
Korzystanie z literatury
naukowej, czasopism
prenumerowanych, itp.

— udzial w szkoleniach organizowanych Dyrektor ROPS/

przez ROPS i szkoleniach organizowanych Kierownicy OA
przez inne instytucje
Sporzadzanie sprawozdan w wymaganych okresach
sprawozdawczych.
Sporzadzanie informacji o realizacji powierzonych . . . .
zadafi Kierownicy OA Nie rzadziej

niz co 6 miesiecy

Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z realizacji
zadan 1 przedktadanie ich Dyrektorowi ROPS

Kierownicy/
Pracownicy OA

Do 10 dnia kazdego
miesigca za poprzedni
miesigc
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9. | Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi ROPS
w Lublinie w zakresie:

— planowania i dziatalno$ci ROPS w obszarze
wspierania dziecka i rodziny;

— opiniowania spraw dotyczacych wspierania

Dyrektor ROPS/

Zgodnie z wytycznymi

dziecka i rodziny; Kierownicy OA Dyrektora ROPS
— niezbgdnym do skoordynowania dziatan _ o
majacych na celu wlasciwe i terminowe Pracownicy OA Na biezaco
realizowanie przypisanych zadan.
VII. Praca administracyjno-biurowa
L.p. | Zadanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1 Sporzadzanie zapotrzebowan na materiaty Zgodnie z zaleceniami
1 wyposazenie niezbedne do prawidlowego Kierownicy OA Dyrektora ROPS
funkcjonowania OA
2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z: pismami Kierownicy Filii/
przychodzacymi i wychodzacymi, podr6zami Pracownicy wskazani
stuzbowymi, wydawaniem biletow, znaczkow, przez Kierownika Praca biezaca

rejestrem wyjs¢ stuzbowych i prywatnych i innej
dokumentacji

Sporzadzita: Beata Ozo6g
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