Zatacznik do uchwalv nr 28/1V/1/2017 z dnia 26 maja 2017 roku.

Opinia  Wojewodzkiej Spolecznej Rady do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
w Rzeszowie z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie propozycji zmian w przepisach
regulujacych dzialalnos¢ zakladéw aktywnosci zawodowe;j.

Wojewddzka Spofeczna Rada do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych w Rzeszowie proponuje
wprowadzenie nastepujacych zmian w przepisach dotyczacych funkcjonowania zakladéw
aktywnosci zawodowej:

1. Dodanie w art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudmianiu oséb niepelnosprawnych ustepu 1b' o nastepujacej
tresei:
»Do standw gatrudnienia, o ktorych mowa w ust. I pit I) wiicza si¢ osoby posiadajyce
orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci wydane ra czas okreslony, kidre ublegajq sie
o ponowne ustalenie stopnin  niepetnosprawnosci, do czasu  ostatecznego
rozstrzygiziecia wniosku”,

Uzasadnienie:

Na podstawie art. 29 ust. | ustawy organizator zaktadu aktywnosci zawodowe] jest
zobowigzany do utrzymania wskaznika zatrudniania osob zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosdci. u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, na poziomie 70 %
ogotu  zatrudnionych. Wigkszo$¢ pracownikéw posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnodci wydane na czas okreslony, dlatego przy ubieganiu si¢ o ponowne
ustalenie stopnia niepetnosprawnosci moga ztozy¢ wniosek nie wezesniej niz 30 dni
przed uplywem waznosci posiadanego orzeczenia. Powiatowe zespoly ds. orzekania,
mimo, Zze majg | miesiac na rozpatrzenie wniosku i wydanie orzeczenia nie dochowujg
tych termindw. Zdarzajg si¢ rowniez i takie przypadki, ze pracownicy nie skfadaja
wnioskow o wydanie orzeczenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
a pracodawca mimo przypomnien | wsparcia udzielonego pracownikewi nie ma
odpowiednich narzedzi, aby skutecznie zmotywowac pracownika do zlozenia wniosku.
W takich sytuacjach zachodzi duze ryzyko nieosiagniecia wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (w okresie pomiedzy uptywem waznosci poprzedniego orzeczenia
a wydaniem nowego). Rvzyko to zwieksza sie, gdy powiatowy zespél ds. orzekania nie
przyzna wymaganego ustawa stopnia niepelnosprawnosci i pracownik korzysta
z procedury odwotania, a ta nie zawsze konczy sie dla pracownika korzystnie. W takich
przypadkach zakiad aktywnosci zawodowe] znajduje sie w bardzo trudnej sytuacii,
zwiaszeza, jesli w jednym czasie uplywa termin waznosci orzeczen kilku pracownikéw.
Nalezaloby wowczas zatrudni¢c nowege pracownika z odpowiednim  stopniem
niepetnosprawnosci, co nie zawsze jest mozliwe ze wzgleddw finansowych
i organizacyjnych, gdyz pracownik, ktory utracit stopien niepetnosprawnosci w dalszym
ciggu pozostaje w zatrudnieniu (utrata stopnia niepetnosprawnosci nic jest podstawg
rezwigzania stesunku pracy).

2. Zmiane rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie
algorytmu przekazywania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. 2003, Nr 88,
poz. 808 ze zm), poprzez uchylenie paragrafu 5 ust. 2.



Uzasadnienie:

Obecny zapis rozporzgdzenia blokuje mozliwos¢ tworzenia nowych zakladéw
aktywnosei zawodowe] lub tworzenie kolejnych miejsc pracy w zakfadach juz
dzialajgcych. Jest to problem w skali calego kraju, wigkszos¢ wojewddztw przekroczyla
prog 50 % srodkéw przeznaczonych na dziatalnod¢ ZAZ pochodzacych z algorytmu.
Taka sytuacja sprawia, ze w wojewadztwach tych w najblizszych latach nie powstana
nowe migjsca pracy w zakladach aktywnosci zawodowej dla csdb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wprowadzona przepisem rozporzadzenia
sztuczna bariera powoduje niedroznosé systemu rehabilitacji zawodowe] o0séb
niepeinosprawnych w Polsce. Jednoczesnie organizatorzy obchodza len zapis tworzge
zaklady aktywnosci zawodowe] w ramach projektéw wspdlfinansowanych przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Takie zakiady posiadajace
status ZAZ, po zakorczeniu realizacji projektu, sa aulomatycznie dofinansowywane
przez samorzady wojewodztw. W konsekwencji tego nastgpuje jeszcze wicksze
przekroczenie progu 30 %.

Wedtug stanu nadzied 17 marca 2017 roku w Polsce dziala 101 zakladow aktywnosc
zawodowe]j, w ktdrych zatrudnionych jest 4075 pracownikow nsgprﬁ nospm\\rn_\fch.
Jednoczesnic w Palsce funkcjonuje 700 warsziatow temp'r% zajeciowe], dla 26013
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na ich niepethosprawnodé }Lsi to realne jedynie w ZAZ. w ktor yeh z kol ei brak jest
miejsc. Dla pordwnania, w innych krajach CurC}p”‘_}Si\ICh odpowiedniki polskich zaktac iow
aktywnosci zawodowej rozwijaly si¢ bardzo dynamicznie, w Niemczech dwa razy
wickszych  pod  wzgledem  ludnosci,  zatrudnionych  jest ponad 280 00U
niepetnosprawnych pracownikéw (dane z 2012 roku).
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Zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012
roku w sprawie zakladdw aktywnosci zawodowej (Dz. U. 2012, poz. 850) poprzez
dodanie w paragrafie § ust. 2 punktu 2" o nastepujacej tresci: ,nagrdd i premii
personelu, w wysokosci do 30 % miesigeznego wynagrodzenia”,

Uzasadnienie:

Mozliwoéé otrzymania premii stanowi element motywujacy pracownika do osiggania jak
najwyzszej jakoéci oraz zwickszania wydajnosci swoje} pracy. Za mozliwoscig
przyznawania premii personelowi zakladu przemawiajg nie tylko przepisy prawa pracy
nakazujgce réwne traktowanie pracownikéw, czy tez kwestie zwigzane ze zwigkszeniem
motywacji, ale réwniez zasady sprawiedliwosci spolecznej. Personel zakfadow stanowig
przewazajacej mierze trenerzy pracy. ktdrzy bezpoSrednio wspierajg pracownikow
niepelnosprawnych w wykonywaniu ich zadan. Musza nie tylko posiada¢ odpowiednie
kompetencje, ale takze predyspozycje osobowe, aby udzielajgc wsparcia uwzglgdniac
indywidualne mozliwosci i potrzeby osoby niepetnosprawne]. Zaréwno praca trenerow,
jak i pozostatych 0séb z personelu zakladu musi cechowa¢ sig duza dynamika i tatwodciy
w dostosowywaniu si¢ do ciaghych zmian.

Powyzsza zmiana podyktowana jest brakiem srodkéw w budzecie dotacyjnym, z ktdrego
obecnie mozna finansowaé premie dla personelu. Kwestia ta nie bedzie aktualna
w przypadku podwyzszenia kwoty dotacji na pracownika z niepetnosprawnoscia.

Zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipea 2012
roku w sprawie zakladéw aktywnosei zawodowej (Dz. U. 2012, poz. 850) poprzez

zmiane paragrafu 16 ust. 2 polegajaca na zwigkszeniu do 50 % mozlivosci



finansowania z zalladowego funduszu aktywnosci poprawy warunkéw pracy oraz
usuniecie zapisu ograniczajycego wydatkowanie do rocznyeh wplywow.,
Proponowane nowe Dbrzmicnie paragrafu 16 ust. 2: ,Srodki zakladowego funduszu
aktywnosci prieznaczone na poprawe warnnkéw pracy i rehabilitucii oraz warunkdw
socjalnycht oraz higieniczno-sanitarnych nie magy przekraczaé 350 % rocznyeh
wplywéw tego funduszu w roki poprzednim”,

Uzasadnienie:

Wigkszod¢ zakladéw aktywnosdci zawodowe] dziatajacych w Polsce zmaga sie z duzym
niedofinansowaniem powstalym na etapie tworzenia. Srodki otrzymane na uruchomienie
Zakladu w calosci przeznaczane sg na dziatania zwiazane z uzyskaniem statusu zakladu
aktywnesci zawodowej, tj. niezbedne prace adaptacyjne, przyvstosowanie stanowisk do
potrzeb osob niepetnosprawnych itp. Dzieki tym $rodkom zaklad moze podjac
dzialalno$é oraz zatrudni¢ osoby niepelnosprawne. Niemniej jednak zaspokojenie
najpotrzebniejszych wydatkdw nie rozwigzuje wszystkich problemdw finansowych,
Potwierdzeniem tej sytuacji sa bardzo zréznicowane kwoty przeznaczane przez
samorzady wojewodztw na utworzenie zakladéw (koszty utworzenia ZAZ wahaly si¢ od
kwoty 595 050 z do 6 583 000 zt. Zrédio: TNS OBOP Zaklady aktywnosci zawodowe).
Raport z badania przeprowadzonego na zlecenie PFRON, 2009). Peprawa warunkdw
pracy niepelnosprawnych pracownikéw ZAZ, w tym doprowadzenie bazy lokalowej do
odpowiednich standardéw wymaga zaangazowania okreslonych srodkéw finansowych,
ktore niemozliwe sa do wygospodarowania z dotacji otrzymywane] na biezacy
dziatalno$é ZAZ. jak rdwniez z dzialalnosci wytwdrezo — uslugowe] (zapisy
rozporzadzenia uniemozliwiaja inwestycje). Jednoczesnie wiele zakladéw wypracowuje
zyski, przekazywane na konto zakfadowego funduszu aktywnosei. ktére moglyby przy
wprowadzeniu zmiany w sposob znaczacy wplynaé na poprawe warunkdw pracy 0sob
niepetnosprawnyeh oraz poprawe wizerunku ZAZ u obecnych i potencijainych klientéw.

Zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipea 2012
roku w sprawie zakladow aktywnodei zawodowej (Dz. U, 2012, poz. 8§50) poprzez
zmiane paragrafuo 8§ ust. 2 polegajacy na dodaniu pkt. 6 o nastepujgeej tresei:
winwestycii stuigeych prowadzonef dzialalnosci wytwarezef lnh usfugowef ™,

Uzasadnienie;

Duza konkurencja na rynku towardw i uslug sprawia, ze zaklady muszg by¢ elastyczne
w zakresie prowadzone] dziatalnoscl gospodarcze]. To wymusza dbatosé o wizerunek
zakiadu, poszukiwanie 1 wprowadzanie nowych rozwigzan zapewniajgcych pracownikom
adekwatng do mozliwosci aktywnosé, 1 przysparzajacych nowych  klientow
i zleceniodawcdw. Bez rozwoju bazy, zaplecza zakiady nie sg w stanic sprostad
wymogom rynku — wyroby i ustugi nie znajdujg nabywedw, co z kolei aulomatyeznie
rzutuje na proces rehabilitacji osob niepetnosprawnych, Pracownik, kidry widzi sens
swojej pracy, lepie] 1 wydajniej pracuje, stawia sobie nowe wyzwania, rozwija sie.

Zmiane rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie
algorytmu przekazvwania Srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnyeh samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. 2003, Nr 88,
poz. 808 ze zm.) polegajgca na zwickszeniu kwoty dofinansowania rocznego pobytu
jednego zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego.
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Proponowane brzmienie objasnienia do wspolezynnika K w paragrafie 3: K -
fwota 21 000,00 na dofinansowanie kosgiow rocznego pobytu jednego zatrudnionego

(=] P J’ Col C=]
pracownika niepelnosprawnego w zakiadzie akiywnosci zawodowef™,

Uzasadnienie:

Wzrost stawki podyktowany jest rosnacymi kosztami dziatalnosci zaktadéw aktywnosci
zawodowe]. Od ostatniej zmiany stawlki, ti. 2008 rolu wzrost cen towardw i uslug
wedhug Glownego Urzedu Statystycznego wynidst fgcznie ponad 15 %, podobnie
zmienita si¢ pfaca minimalna z 1 126,00 zt w roku 2008 do 2 000,00 zt w roku 2017
(wzrost placy minimalnej o 77,6 %). W 2017 roku zapowiadany jest kolejny wzrost
ptacy minimalnej, ktéra ma obowiazywac w 2018 roku. Optymalnym rozwigzaniem
jest jednak powiazanie wzrostu kwoty dofinansowania rocznego pobytu jednego
zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego w zakladzie aktywnosci zawodowej
ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

Zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spelecznej « dnia 17 fipea 2012
roku w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. 2012, poz. 850) poprzez
zmiane paragrafu 15, pelegajaca na dodaniu po ustepie 1 ustepdw 1"i1* o
nastepujncej tresek:

W11 W sytuacji braku plynnosci finansowej zakiadu ze Srodkéw zakiadowego funduszu
aktywnosSci mogg byé finansowane wydatki okreslone w § 8 ust. 27

o 1%, Srodki prreznaczone na sfinansowanie wydatkdw, zgoduie 7 ust. I ! zwracane sq na
rachunek zakladowego funduszu aktywnosci w ferminie nie péiniej niz do 31 grudnia
danego roku. W przypadkn przekazania srodkow na rachunek zakiadowego funduszu
aktywnosci w terminie po 31 grudnia organizator zobowiqzany jest do dokonania
wplaty odsetek ustawowych od pobranych  srodkéw zakladowego funduszu aktywnosci
za okres od dnia ich pobrania do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy zakladowego
funduszu akiywnosci. Kwota przekazanpch odsetek zasila rachunek  zakiadowego
Sfunduszi aktywanosci®,

Uzasadnienie.

Zaklady aktywnosct zawodowe] nie dysponuja znaczacym zapleczem finansowym i sg
w duzym slopniu narazone na ufrate ptynnosci finansowej. Zachwianie plynnosei
finansowej moze doprowadzi¢ do utraty przez zakiad zdolnosci do terminowego
regulowania swoich biezacych zobowigzan., Za wykonywane uslugi i produkty
wynagrodzenie najczg¢écie] placone jest przelewem z okre$lonym terminem platnosel,
jednak w praktyce czesto bywa, ze termin ten jest niedotrzymywany. Zakladowy fundusz
altywnosci tworzony jest w ciagu roku narastajaco, na ktérego konto ciggu roku
sphywaja zwolnienia, zaliczki na podatek dochodowy itp. Zdarza sig¢ syluacja, ze na
rachunku dziatalnosci ustugowej brakuje $rodkdw, podczas gdy znajduja si¢ one na
rachunku zaktadowego funduszu aktywnosci. Swoista pozyczka z konta zaktadowego
funduszu aktywnodci umozliwilaby sfinansowanie biezgcych wydatkéw, na ktére nie ma
pokrycia w dzialalnodci ustugowo wytwoérczej, zapewnilaby ptynnosé w sytuacjach
kryzysowych. Jednoczesne zobowigzanie jej zwrolu do konca danego roku oraz
ewentualna sankcja w postaci odsetek ustawowych w przypadku opdéznienia zwrotu
sprawitoby, ze nie bytyby zagrozone cele okreslone dla funduszu aktywnaosci.

Zmiane ustawy z duia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb nicpelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 tj.) przez zmiang
art. 26a polegajaca na proporcjonalnym zwigkszenin Kwot miesigcznego
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dofinansowania w ramach systemu obslugi dofinansowas w stosunku do wzrostu
placy minimalnej.

Uzasadnienie:

Utrzymywanie wysokosci dofinansowania na poziomie wskazanym w obowigzujgce;
ustawie, w sytuacji wzrostu placy minimalnej, powaduje. ze zaklad musi koncentrowaé
si¢ na wypracowaniu wigkszego zysku, aby sfinansowaé wynagrodzenia (rdznice
pomigdzy kwotg dofinansowania, a rzeczywistymi kosziami zatrudnienia). Moze to
doprowadzi¢ do sytuacji, ze gtéwny cel funkcjonowania zakladéw aktywnogdci
zawodowej t]. rehabilitacja zawodowa i spofeczna oséb niepetnosprawnych zostanie
zmarginalizowana.

Jednoczesne utrzymanie w mocy art. 26a ust. 4 ustawy stanowigcego, ze kwota
miesigeznego dofinansowania nie moze przekroczyé 90 % faktycznie poniesionych
kosztow placy, badz 75 % u pracodawcy prowadzacego dzialalnosé gospodarcza,
zapewni, ze cel ustawowy dofinansowania zostanie osiggniety — efekt zachety,

Zmiane rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipea 2012 r.
w sprawvie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) poprzez
uchylenie w paragrafie 15 ust. 41 5,

Uzasadnienie:

Obowigzujace  przepisy  uniemozliwiaja  objecie wsparciem  pracownikow
z niepelnosprawnoseia w czasie faktycznego (fizycznego) pobvtu w zakladzie pracy
w takim wymiarze, jakiego wymagaja. Przepis paragrafu 15 ust. 4 przy obowigzujacej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, pozwalajg na pokrycie kosztdw pomocy
pracownikowl w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno—
sanitarnych w  wysokosei 20 % minimalnego wynagrodzenia. Przy zatrudnieniu
pracownikow o zwigkszonych potrzebach wsparcia w zakresie samoobstugi (70 % to
osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) dostepne $rodki nie
pozwalajg na zapewnienie minimalnej stawki godzinowej za $wiadczenie uslug.

Zmiang rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipea 2012 r.
w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) poprzez
dodanie w paragrafie 15 ust. 1 punktu 14 o nastepujacej tredci: »14) kosztumi
dowozu niepelnosprawnych pracownikéw zakladu lub 7wrotem kosziow dojazdu
pracownikdw Srodkami transportu zhiorowego”,

Uzasadnienie:

Katalog kosztéw, ktére moga byé pokrywane ze sSrodkow rakladowego funduszu
aktywnosdci sprowadza sie do finansowania kosziéw stuzacych  pracownikom
niepetnosprawnym, dlatego zasadne sie wydaje umozliwienie finansowanja z tych
srodkow kosztdw dowozu lub zwrotu kosztéw dojazdu srodkami transportu zbiorowego.
Zaklad aktywno$ci zawodowej nie jest zobowiazany do zapewnienia pracownikom
dojazdu. Zapewnienie dojazdu lub zwrot kosztdw mozliwy jest Jedynie ze srodkéw
Funduszu, ktére sa niewystarczajgce, aby zaspokoié potrzeby pracownikéw w tym
zakresie. Umozliwienie pracownikom dotarcia do pracy likwiduje bariery
komunikacyjne, uniemozliwiajgce wlasciwg [ skuteczna rehabilitacje spoteczng.
Niewielka sie¢ zaktaddw aktywnosci zawodowej w Polsce skutkuje matg dostepnoscis tej
formy rehabilitacji dla oséb niepetnosprawnych. Pracownicy pokonujg znaczne
odleglodei docierajac do pracy. Mozliwosé finasowania kosztéw dowozu lub dojazdu

(941



11,

12.

pracownikdw nicpetnosprawnych do zakladu ze <¢rodkéw zakiadowego funduszu
aktywnosci byloby realizacja jego celow.

Zmiane ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ¢ rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiv oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 t].) przez zmiang
art. 29 ust. 3 pkt 2. Proponowane nowe brzmienie: ,2) dzialania zakladéw
aktywnodci zawodowe] sg wspolfinansowane ze Srodkéw Funduszu, z zastrzeZzeniem
art. 68¢ ust. 2 pkt 1, oraz ze Srodkow samorzadu wojewddztwa w wysokofei co
najmniej 5% i samorzadu gminy na ferenie, ktérej maja miecjsce zamieszkania
pracownicy zakladu w wysokosci co najmniej 5%7.

Uzasadnienie:

Obecne brzmienie przepisu powoduje nadmierne obcigzenie budzetu samorzadu
wojewodztwa., W zwigzku z powyzszym proponuje si¢, aby jednostki samorzadu
terytorialnego, tj. gminy, na terenie, ktdrych zamieszkujgz pracownicy zakiadu
partycypowaly w tych kosztach. Wydaje sig¢ naturalnym udziat samorzadow lokalnych,
nie tylko w dziataniach organizacyjnych zaktadéw aktywnosci zawodowej, ale takze
w jego finansowaniu. Bezpasrednimi beneficjentami zaz-dw s3 osoby niepefnosprawne
z danej wspdlnoty lokalnej. Rozwazyé nalezy takze mozliwoéc udziatlu w partycypacji
kosztéw dziatalnosel zakladow aktywnoéci zawoedowe] samorzadu powiatowego, ktdrego
zadaniem jest realizacja dzialtail z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.

Zmiane ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 tj.) przez zmiang
art. 29 ust. la. Proponowanie brzmienie: ,Sten  zafrudnienic 0s50b
niepetnosprawnych, o ktérpch mowa w ust. I pkt 1 lit. b, nie moZe by¢ wyisgy niz 40 %
ogohu zatrudnionych”

Uzasadnienie:

Wprowadzenie proponowanej zmiany ma na celu zwigkszenie dostgpu do miegjsc pracy
w zakladzie m. in. dla uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowej. Uczestnictwo
w warsztacie ma na celu wyposazenie uczestnikéw w takie kompetencje, ktore umozliwig
im podiecie zatrudnienia. Wysrubowana bariera, nie wiecej 35 % dla oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodei w zakladzie aktywnodei zawodowej
skutkuje, ze osoby te majg wiekszag trudnos¢ na podjgcie zatrudnienia, sg niejako
dyskryminowani. Powoduje to, ze zmuszeni sa do pozostawania w warsztacie.

Zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnodci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) poprzez
zmiane § Sust.I pkt 1,2i4 oraz § 8§ ust.2 pkt 11 3.

Proponowane brzmienie:

w$ 8 ust.l phkt I wynagrodzenia brutto oséb niepelnosprawnych aficzonych do
nacznego [ub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, do wysokosci 100 %
minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiarn czasu pracy okre§lonego w
wmowie o praceg, stosownie do art. 15 ust.2 ustawy.

§ 8 ust.1 pkr 2: wynagrodzenia brutto personelu zakiudu



§ & ustl phkt 4 skladki na uberpieczenia spoleczne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych i1 Fundusz Pracy naleine od pracodawcy, naliczone od
wynagrodzen, o ktdrych mowa w pkt 1§ 2

§ & wust.2 pkt 1: wynagrodzenia brutto 0s6b niepelnosprawnych za wykonang prace,
obliczane na podstawle ustalonege w procesie negocjucji procentowego wskaznika
minimalnego wynagrodzenia.

§ & ust. 2 pkt 3: skladek na ubezpieczenia spofeczne naleinych od pracodawcy, skiadek
na  Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczpeh | Fundusz Prucy
naliczonych od wynagrodzen, o ktdrych mowa w pkt 1§27,

Uzasadnienie:

Proponowane zmiany majg na celu zapewnienie spdjnosci omawianego rozporzadzenia
z innymij aktami prawnymi oraz usunigcie probleméw interpretacyjnych. Kodeks Pracy
nie podaje legalnej definicji tego pojgcia, niemniej jednak w rozumieniu przepisdw
kodeksu pracy wynagrodzenie za prace o (zw. wynagrodzenie zasadnicze (ustalons na
podstawic stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku). a (akze inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia, ktére ustalone sg
W umowie 0 prace zawsze w wysokosci brutto. Rowniez w ujeciu ustawy o ochronie
roszezen pracowniczych w razie niewyptacalnoscl pracodawey wynagrodzenie za prace
rozumiane jest, jako swiadczenie za wykonang prace w wysokosci naleznej, czyli brutto.
Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych w przepisie art.12 ust.] stanowi, iz
za przychody ze stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pienieine oraz
wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze badZz ich ekwiwalenty, a w szezegblnosel
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i inne. Przychéd ze stosunku
pracy réwnoznaczny jest z wynagrodzeniem brutto okreslonym w umowie o prace,
Wynagrodzenie minimalne za pracg, ktore obowigzuje pracodawcdw zatrudniajacych
pracownikéw publikowane jest w wysokosci brutto. Przedstawione powyzej argumenty
przemawiajg za przyjeciem proponowanych zmian, gdyz wylaczone w rozporzgdzeniu z
wynagrodzenia brutto sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne sg jednym z wielu
rodzajéw potracert z wynagrodzenia za prace obok zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych, potracen egzekucyinych, dobrowolnych potracen sktadek ubezpieczenia
na zycie, rat zaciagnietych pozyczek itp. inie ma powodu. by traktowaé je inacze.
Obecne brzmienie rozporzadzenia nasuwa wiele watpliwodcel interpretacyjnych.






