Zatacznik

do uchwaty Nr LXXI11/1635/2019
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 17 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN
Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralnej, zwana dalej Radg, jest organem

opiniujgco-doradczym i inicjatywnym Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego w obszarze
problematyki oséb starszych oraz solidarnosci miedzypokoleniowej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkag Rade ds. Polityki Senioralnej,

2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady
ds. Polityki Senioralnej,

3) Zastepcy Przewodniczgcego — nalezy przez to rozumieé Zastepce Przewodniczgcego
Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej,

4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Wojewoddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej,

5) Cztonku Rady — nalezy przez to rozumie¢ czionka Wojewddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej.

Il. SPOSOB POWOLANIA | SKLAD RADY
§ 3. 1. Rada jest organem powotywanym i odwolywanym przez Zarzad Wojewodztwa
Lubelskiego.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
§ 4. 1. Rada liczy maksymalnie 15 cztonkow.
2. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciel Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcy funkcje Przewodniczacego
Rady,

2) przedstawiciel Komisji Polityki Spotecznej i Rownego Traktowania Sejmiku
Wojewoddztwa Lubelskiego,

3) Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie,

4) przedstawiciel Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego,

5) przedstawiciel Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

6) przedstawiciel Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7) przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz osob starszych
wskazany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubelskiego,

8) maksymalnie 3 przedstawicieli Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
reprezentujgcych rozne srodowiska (wies, miasta do 50 000 i wiecej mieszkancow)
Wojewodztwa Lubelskiego,

9) maksymalnie 2 przedstawicieli Lubelskiego Uniwersytetu 11l Wieku,

10) przedstawiciel doméw pomocy spotecznej,



11) przedstawiciel osrodkow wsparcia dla oséb starszych wymagajgcych opieki
specjalistycznej,
12) przedstawiciel srodowiska naukowego Wojewoddztwa Lubelskiego, wskazywany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
3. W posiedzeniach Rady, bez prawa gtosu, moze uczestniczyé pracownik
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.
4. Rada moze powotywaé zespoty zadaniowe oraz zaprasza¢ do swoich prac ekspertéw
w zaleznosci od biezgcych potrzeb Rady.

§ 5. 1. Na podstawie listy kandydatow przygotowanej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu, Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego podejmuje decyzje o liczebnoéci Rady oraz o sktadzie Rady na dang kadencje.

2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego.

3. Rada na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera ze swego grona Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza Rady. Zastepca Przewodniczgcego lub Sekretarz Rady ma
prawo do zastepowania Przewodniczgcego Rady w jego obowigzkach na jego wniosek.

4. Podczas zastepowania Przewodniczgcego Rady Zastepca Przewodniczacego
i Sekretarz Rady majg takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczgcy Rady.

5. Przewodniczgcy Rady moze upowazni¢ innego czionka Rady do zastepowania go
w przypadku nieobecnoéci Zastepcy Przewodniczgcego Rady i Sekretarza. Ustep 4 stosuje
sie odpowiednio.

§ 6. 1. Cztonek Rady moze zrezygnowa¢ z cztonkostwa w Radzie, skladajgc pisemng
rezygnacje do Przewodniczgcego Rady.

2. Czlonek Rady moze zostaé odwotany ze sktadu Rady na wniosek organu, ktory
wskazat danego czionka Rady zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu, zawierajacy
uzasadnienie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, a takze w innych przypadkach
wygasniecia mandatu cztonka Rady, Zarzgd Wojewddztwa Lubelskiego jest uprawniony do
dokonywania zmian w sktadzie Rady w trakcie kadencji, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

lll. ZAKRES KOMPETENCJI RADY

§ 7. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie oraz konsultowanie kluczowych dokumentéw i propozycji rozwigzan
majgcych wplyw na regionalng polityke senioralng;

2) monitorowanie realizacji dziatah na rzecz oséb starszych wynikajgcych z programow
oraz strategii wojewddzkich;

3) opiniowanie projektow programow kierowanych do os6b starszych oraz innych
instrumentéw wsparcia osob starszych;

4) wspieranie rozwoju i dziatan organizacji pozarzgdowych, klubow i uniwersytetéw dla
0s0b 60+, ktorych gtownym celem jest wyzwalanie aktywnosci spotecznej senioréw;

5) inicjowanie propozycji rozwigzan na rzecz $rodowiska seniorbw oraz wymiany
i komunikacji miedzypokoleniowej wojewodztwa lubelskiego.
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IV. ZASADY PRACY RADY

§ 8. 1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.

2. Czionkowie Rady winni by¢ zawiadamiani o posiedzeniach przynajmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia.

3. Zawiadomienie dokonywane jest za pomocg poczty elektronicznej, na adres
wskazany przez cztonka Rady. Do zawiadomienia dotgczana jest propozycja porzadku
obrad i materiaty przeznaczone do omowienia podczas posiedzenia Rady.

4. Kazdy cztonek Rady moze zgtosi¢ dodatkowy punkt porzgdku posiedzenia Rady
najpézniej na 7 dni roboczych przed dniem posiedzenia Rady.

5. Przewodniczgcy @ Rady moze  wprowadzi¢  dodatkowe, nieprzewidziane
w proponowanym wczesniej porzadku obrad punkty.

6. Ostateczny porzadek obrad przyjety jest do realizacji w drodze uchwaty Rady.

7. Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdzany jest przez Sekretarza Rady protokot .

8. Projekt protokotu rozsytany jest droga elektroniczng w terminie 5 dni roboczych od
dnia posiedzenia Rady.

9. Przewodniczgcy Rady oraz osoby uczestniczgce w pracach Rady mogg zgtaszaé
uwagi do projektu protokotu w terminie 5 dni roboczych od daty jego rozestania.

10.W przypadku zgtoszenia uwag do projektu protokotu Przewodniczacy Rady
podejmuje decyzje co do ewentualnego uwzglednienia uwag. W przypadku uwzglednienia
zgtoszonych uwag niezwtocznie przesyta Radzie zmieniony projekt protokotu.

11. Rada przyjmuje protokdt na nastepnym posiedzeniu.

12. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
50% cztonkéw Rady.

13. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady, uchwaty moga by¢ podejmowane w drodze
gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

14. W przypadku gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej cztonkowie Rady
zobowigzani sg do niezwlocznego potwierdzenia otrzymania projektu uchwaty oraz do
zapoznania sie z trescig przestanego projektu. Gtosy nalezy oddawac¢ w terminie 5 dni od
wystania projektu uchwaty. Brak odpowiedzi w terminie wskazanym powyzej uznawany jest
za akceptacje projektu uchwaty i oddanie gtosu ,za”.

§ 9. 1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegodlnosci:
1) reprezentowanie Rady,
2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Rady zgodnie z niniejszym regulaminem,
3) koordynowanie prac Rady,
4) zapewnienie dokumentowania posiedzen i wynikoéw prac Rady,
5) promocja dziatalnoéci Rady.
2. Do obowigzkéw Sekretarza Rady nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie dokumentéw na posiedzenia Rady,
2) sporzgdzanie protokotow z posiedzen Rady.
3. Do obowigzkéw cztonka Rady nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
2) konsultowanie probleméw w oparciu o najlepszg wiedze i przekonanie odnosnie
racjonalnosci proponowanych rozwigzan,
3) promocja dziatalnosci Rady.
4. Cztonek Rady ma w szczegélnosci prawo:
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1) zabierania gtosu i dzielenia sie opiniami w kazdej sprawie stanowigcej przedmiot
zainteresowania Rady,

2) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane Radzie,

3) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien oraz opinii,

4) zgtaszanie wraz z uzasadnieniem, propozycji tematéw do porzadku obrad Rady.

§ 10. 1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.
2. Protokét winien w szczegdélnosci zawierac:
1) date posiedzenia Rady,
2) nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) streszczenie omawianych spraw.
3. Materiaty przedstawiane i omawiane na posiedzeniu Rady winny by¢ zatgczane do
protokotu.
4. Protokét po zatwierdzeniu przez Rade podpisuje Przewodniczgcy Rady.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych udostepnionych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

2. Obstuge organizacyjng prac Rady zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Lublinie we wspétpracy z Sekretarzem Rady.

3. Dokumentacja Rady jest przechowywana w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie.

4. Cztonkowie Rady peinig swoje funkcje spotecznie. Czionkom nie przystuguje
wynagrodzenie, dieta, zwrot kosztéw podrézy oraz innych kosztéw zwigzanych z pracg
w Radzie.

§ 12. 1. Radzie przystuguje prawo wnioskowania do Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmian w Regulaminie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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