Podsumowanie z konsultacji zmian Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Lubelskim do roku 2020
I. Przedmiot i sposób przeprowadzenia konsultacji
Na podstawie zapisów Rozdziału 16 Strategii Polityki Społecznej Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, propozycje zmian Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Lubelskim do roku 2020 poddane zostały procesowi konsultacji oraz umieszczone na stronie internetowej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie. Projekt zmian Programu został skonsultowany z członkami Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Lubelskim, powiatami, podmiotami ekonomii społecznej oraz instytucjami działającymi w obszarze włączenia społecznego.
Niniejsze zmiany wynikały z prowadzonego co rok monitoringu, ewaluacji RPRES oraz oceny wskaźników monitorowania Programu dokonanej przez członków Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Lubelskim. Zmiany w części dot. rozdziału 
6:
· 6.1. Wizja, cele główne i szczegółowe (uaktualnienie Mapki nr 9 „Nowy podział subregionalny oddziaływania OWES”),
· 6.2. Wskaźniki weryfikacji Programu. Pozostałe zapisy dokumentu pozostają bez zmian.

II. Zestawienie propozycji zmian zapisu/ uwag/ opinii oraz uzasadnień

	Cele szczegółowe
	Wskaźniki
	Częstotliwość pomiaru
	Wartość
docelowa
	Źródło
danych

	Propozycja zmian zapisu/ uwagi/uzasadnienie
	Podmiot zgłaszający uwagi

	CEL GŁÓWNY 1
Spójny system instytucji wsparcia ES w woj. lubelskim

	




Cel szczegółowy 1.1.
Dostęp do profesjonalnych usług wspierających rozwój
	1. Liczba podmiotów ekonomii społecznej działająca
w subregionach
 
	Co 2 lata
	ZAZ – 6
CIS – 13
SS – 60
KIS – 50
WTZ – 60
PS - 5
	OWES, ROPS


	W wartości docelowej wskaźnika należy uwzględnić wszystkie ZAZ-y działających w województwie 
ZAZ – 8

	Przedstawiciel RKRES z Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Łęcznej 
Uwaga uwzględniona.

	
	
	
	
	
	Wskaźniki są narzędziem pomocnym w ocenie postępu realizacji Programu, 
w związku z tym, nasuwa się wątpliwość co do zasadności usuwania wskaźników w sytuacji, gdy ich wartości docelowe zostały zrealizowane lub przekroczone. Dodatkowo, warto rozważyć zasadność obniżania lub podwyższania wartości docelowych wskaźników w sytuacji ich przekroczenia lub nieosiągnięcia.
Uwaga odrzucona
	Stanowisko Przedstawiciela RKRES 
z Departamentu Zarządzania RPO.



	
	2. Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia doradczego w zakresie tworzenia i/lub funkcjonowania  PES
	Co rok 
	2000
	OWES
	
	

	
	3. Liczba osób, które skorzystały ze szkoleń w zakresie tworzenia i/lub funkcjonowania PES

	Co rok
	2000
	OWES
	
	

	
	4. Liczba podmiotów, które skorzystały ze wsparcia doradczego w zakresie tworzenia i/lub funkcjonowania PES

	Co rok
	700
	OWES
	
	

	
	5. Liczba podmiotów które skorzystały ze szkoleń w zakresie tworzenia i/lub funkcjonowania PES

	Co rok
	1000
	OWES
	 
	

	
	6. Odsetek pracowników OWES, którzy podniosła swoje kwalifikacje

	Co rok
	20%
	OWES
	
	


	
Cel szczegółowy 1.2. Funkcjonowanie sieci współpracy OWES 
	7. Liczba realizowanych porozumień pomiędzy OWES dotyczących współpracy międzyinstytucjonalnej
	Co rok
	100
	OWES
	
	


	

Cel szczegółowy 1.3.
Skuteczny system wsparcia finansowego dla PES
	8. Liczba funkcjonujących na terenie województwa funduszy pożyczkowych, poręczeniowych dla podmiotów ES
	Co rok
	2
	Sprawozdawczość organu realizującego fundusz pożyczkowo - poręczeniowy
	Wskazana liczba funduszy pożyczkowych wynika z RPRES
 w Województwie Lubelskim. Jednakże na stan końca 2019 r. oferowane są jedynie pożyczki 
w ramach TISE.
W związku 
z powyższym proponowane jest urealnienie wartość wskaźnika do liczby 1
	Departament Wdrażania EFS Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego 
Uwaga uwzględniona.

	
	9. Liczba udzielonych pożyczek dla PES

	Co rok
	45 (w zależności od dostępności środków)

	Sprawozdawczość organu realizującego fundusz pożyczkowo - poręczeniowy
	
	

	
	10. Liczba utworzonych PES dzięki dotacjom na uruchomienie PES


	Co rok
	30 (w zależności od dostępności środków)

	PUP

	 
	

	CEL GŁÓWNY 2
Wzmocnienie współpracy międzyinstytucjonalnej
i wspieranie rozwoju partnerstw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej

	
Cel szczegółowy 2.1. Wspieranie procesów zawiązywania partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii społecznej
	11. Liczba partnerstw trójsektorowych z udziałem PES i na rzecz przedsiębiorczości społecznej

	Co rok
	40
	ROPS, OWES
	
	

	
Cel szczegółowy 2.2. Integracja sektora es
 i zachęcanie do tworzenia sieci współpracy w postaci porozumień, klastrów, kooperatyw
	12. Liczba porozumień (partnerstw) zawartych przez KIS, CIS, spółdzielnie socjalne lub klastry

	Co dwa lata
	7
	ROPS, OWES
	
	

	Cel szczegółowy 2.3. Koordynacja działań 
w obszarze wspierania rozwoju ekonomii społecznej na poziomie regionalnym 
	13. Liczba opracowanych rekomendacji podczas spotkań Regionalnego Forum ES
	Co rok
	3
	ROPS
	
	

	CEL GŁÓWNY 3
Zwiększanie aktywności społecznej i zawodowej mieszkańców społeczności lokalnej
w oparciu o zasady i narzędzia ekonomii społecznej

	Cel szczegółowy 3.1. Włączanie instrumentów es do programów aktywizacji społeczno-zawodowej prowadzonej przez OPS, PCPR i PUP
	14. Liczba pośredników pracy i doradców zawodowych, którzy podnieśli kwalifikacje 
w zakresie ekonomii społecznej
	Co dwa lata
	40


	WUP, PUP



	
	

	
	15. Liczba dokumentów strategicznych 
w samorządach terytorialnych uwzględniająca zapisy dotyczące rozwoju ekonomii społecznej                    
	Co rok
	800
	Samorządy terytorialne

	
	

	
	16. Odsetek pracowników OPS, PCPR, PUP, którzy podnieśli kwalifikacje
 w zakresie wykorzystania ekonomii społecznej do aktywizacji społeczno-zawodowej
	Co rok
	50 OPS, PCPR
10 PUP
	PUP, OPS, PCPR, ROPS
	
	

	
Cel szczegółowy 3.2. Rozwój kompleksowej oferty aktywizujących usług społecznych w ramach lokalnej sieci wsparcia społecznego
	17. Liczba nowoutworzonych CIS, KIS
	Co rok
	13 CIS, 30 KIS

	ROPS, OWES, 


	

	

	
	18. Liczba PES (w tym NGO) realizujących zadania publiczne
	Co rok
	7000
	ROPS, Samorządy terytorialne
	
	

	
	19. Liczba PES 
(z wyłączeniem NGO), które opracowały długofalową strategię rozwoju uwzględniająca różne źródła finansowania działalności

	Co rok
	120
	PES, OWES
	
	

	
	20. Liczba osób aktywizowanych w CIS, KIS,WTZ, zatrudnionych w ZAZ 

	Co rok
	
	PES
	
	

	
	21. Liczba nowych PES założonych przez OWES

	Co rok
	50
	OWES
	
	

	
	22. Liczba miejsc pracy w istniejących PES utworzonych w wyniku działalności OWES

	Co rok
	100
	OWES
	
	

	
	23. Liczba miejsc pracy w nowo powstałych PES utworzonych w wyniku działalności OWES
	Co rok
	250
	OWES
	
	

	
Cel szczegółowy 3.3. Podnoszenie kompetencji kadry zarządzającej 
i pracowników oraz przyszłych pracowników PES
	24. Liczba PES, których pracownicy  skorzystali ze wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych
	Co rok 
	150
	OWES, PES
	 
	

	
	25. Liczba pracowników kadry zarządzającej, która zwiększyła swoje kompetencje menadżerskie
	Co rok
	400
	PES, OWES
	
	

	
	26. Liczba pracowników PES, którzy skorzystali z kursów i szkoleń podnoszących kompetencje
 i kwalifikacje zawodowe

	Co rok
	1000
	PES, OWES, PUP

	
	

	
Cel szczegółowy 3.4. Zwiększenie dostępności
 i konkurencyjności produktów przedsiębiorczości społecznej
	27. Liczba PES, które przeprowadziły lub skorzystały z usługi badania rynku

	Co dwa lata
	15
	ROPS, OWES
	
	

	
	28. Liczba PES, które opracowały standardy obsługi klienta

	Co rok
	30
	ROPS, OWES
	
	

	CEL GŁÓWNY 4
Upowszechnianie ekonomii społecznej w regionie

	
Cel szczegółowy 4.1. Promocja ekonomii społecznej w woj. lubelskim
	29. Liczba kampanii informacyjno-promocyjnych 
z zakresu ES
	Co dwa lata
	10
	OWES, ROPS

	 
	

	
	30. Liczba PES certyfikowanych znakiem jakości za usługi 
i produkty 

	Co rok
	25
	ROPS, OWES
	
	

	
	31. Liczba targów produktów/usług wytwarzanych przez PES

	Co rok
	7
	ROPS, OWES
	
	

	
	32. Liczba samorządów korzystających z usług PES

	Co rok
	250

	Samorządy terytorialne, ROPS
	
	

	
Cel szczegółowy 4.2. Edukacja dla ekonomii społecznej

	33. Liczba działań/inicjatyw edukacyjnych dotyczących promowania idei es 
i przedsiębiorczości wśród dzieci i młodzieży
	Co dwa lata
	6

	ROPS, OWES
	
	

	
	34. Liczba uczniów/studentów, którzy skorzystali z praktyk zawodowych 
w przedsiębiorstwach społecznych

	Co rok
	150

	PS
	
	

	
	35. Liczba wizyt studyjnych skierowanych do przedstawicieli samorządów terytorialnych i innych instytucji/podmiotów/organizacji pozarządowych współpracujących
 z JST działających
 w obszarze es
	Co rok
	10
	OWES, ROPS
	
	

	
Cel szczegółowy 4.3. Upowszechnianie rozwiązań włączających instytucje es 
w realizację zadań publicznych
	36. Liczba zamówień publicznych zawierających aspekty społeczne/klauzule społeczne promujące PES

	Co rok
	650

	OWES, ROPS, Samorządy terytorialne
	
	

	
Cel szczegółowy 4.4. Inwentaryzacja zasobów es w regionie i rozwijanie nowoczesnych form przedsiębiorczości społecznej
	37. Baza danych  PES
	Co rok
	1
	OWES, ROPS
	
	

	
	38 . Liczba raportów 
z badań na temat kondycji ES 
w województwie
	Co dwa lata
	4
	OWES, ROPS
	
	




III. Podsumowanie konsultacji
[bookmark: _GoBack]W konsultacjach wzięło udział 15 podmiotów, z czego 3 przekazały uwagi, które zostały przeanalizowanie i 2 zostały uwzględnione, a 1 odrzucona ze względu na nie odniesienie się do wniosków i rekomendacje wynikających z cyklicznie prowadzonego monitoringu i ewaluacji. Wyżej wymienione analizy wskazują na uaktualnienie wartości docelowych, źródeł danych oraz przeformułowanie, zmianę lub usunięcia wskaźników weryfikacji Programu w celu ulepszania, poprawy skuteczności oraz wzrostu efektywności działań założonych w Programie oraz aktualność założeń strategii.
Nadrzędnym celem wszystkich przeprowadzanych zmian jest zapewnienie adekwatnego systemu monitorowania efektów realizacji Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Lubelskim do roku 2020. Przedstawione propozycje biorą pod uwagę aktualne uwarunkowania społeczno-gospodarcze, a także zmiany wynikające z dokumentów strategicznych, umożliwią pełniejsze i bardziej precyzyjne opisanie bezpośrednich i pośrednich efektów podejmowanych działań. 
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