



Materiały
Praca z Rodziną Biologiczną
Wykaz skrótów 

AR – asystent rodziny 

PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie


PZ – piecza zastępcza


OPS – Ośrodek Pomocy Społecznej 

GOPS – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

MCPR – Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

OIK – Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

OZSS – Opiniodawczy Zespół Sądowych Specjalistów 

CUS – Centrum Usług Społecznych 

KPP – Komenda Powiatowa Policji 

PPP – Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

KRPA – Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

ZI – Zespół Interdyscyplinarny 
Zagadnienia wstępne

Rodzina jest jedną z najważniejszych grup w społeczeństwie. To główna instytucja w życiu człowieka, która powinna realizować jego potrzeby, aby mógł prawidłowo się rozwijać. Rodzina to ludzie, dlatego potrzebuje ona wyjątkowego traktowania, a czasami wsparcia ze strony różnych instytucji lub państwa.
Pomoc ze strony państwa jest niezbędna w sytuacjach trudnych, na przykład w przypadku bezrobocia, nałogu czy też przemocy. W takich sytuacjach przede wszystkim należy zadbać o dobro dzieci w rodzinie. Opiekunowie czasami nie zdają sobie sprawy, że nierozwiązane problemy           w rodzinie mają znaczący wpływ na kształtowanie emocjonalne dziecka, które może, a nie musi, rzutować na całą jego przyszłość.
Państwo zapewnia rodzinom wsparcie ze strony gminy. Zadaniem gminy jest przydzielenie asystenta rodziny, dla tych, którzy tego potrzebują. Asystent rodziny opracowuje we współpracy z rodziną i pracownikiem socjalnym plan pracy z rodziną, który systematycznie realizuje i monitoruje. Inną formą pomocy jest rodzina wspierająca. Razem z asystentem pomaga ona potrzebującej rodzinie, która przeżywa trudności w opiece i wychowaniu dzieci, prowadzeniu gospodarstwa domowego i/lub wypełniania podstawowych ról społecznych. Taką funkcję może pełnić, ktoś z najbliższego otoczenia np. krewni. 

Rodzina, która funkcjonuje prawidłowo, jest koniecznym warunkiem optymalnego rozwoju dziecka. Odbieganie rodziny od tego stanu powinno zwrócić uwagę Ośrodków Pomocy Społecznej i innych instytucji/stowarzyszeń pracujących na rzecz rodziny. Czasami problemy rodzinne są złożone i ukrywane, a rozwiązanie ich bywa długotrwałe.
W przypadku rodziny dysfunkcyjnej konieczna jest niekiedy współpraca kilku instytucji. Oprócz Ośrodka Pomocy Społecznej aktywną stroną powinny być placówki oświatowej, do których uczęszczają dzieci. Pedagodzy nie mogą być bierni w sytuacji, kiedy w rodzinie dziecka występuje alkoholizm, bezrobocie lub inna dysfunkcja. Czasami konieczna jest obecność kuratora sądowego. Wspólnym celem powinna być jak najszybsza i najbardziej efektywna pomoc rodzinie.

Pierwszym etapem i często bardzo pomocnym jest włączenie w funkcjonowanie rodziny asystenta rodziny, którego przydziela Ośrodek Pomocy Społecznej. Asystent rodziny nie tylko wspiera rodzinę, ale przede wszystkim reaguje na aktualne i powstające problemy w środowisku rodzinnym. Dąży on do tego, aby rodzina z dysfunkcją stała się stabilnym, zdrowym środowiskiem dla wszystkich jej członków. Niestety, zdarza się, że asystent rodziny nie jest w stanie pomóc rodzinie w przezwyciężeniu trudności. Do osiągnięcia zamierzonych celów konieczna jest współpraca obu stron (rodziny i asystenta rodziny). 

Asystent wspiera rodzinę w osiągnięciu samodzielności i pokonywaniu trudności życiowych, zwłaszcza tych, które dotyczą wychowania i opieki nad dziećmi. Termin ten pochodzi od łac. assistens, czyli towarzyszący, współobecny, pomagający. Kluczowe w pracy asystenta rodziny jest jego indywidualne podejście, dostosowane do realnych potrzeb i możliwości rodziny,   z którą współpracuje. 
Praca asystenta służy rozwojowi kompetencji, osiąganiu wyznaczonych celów, wzbudzaniu wiary we własne możliwości i motywowaniu do podejmowania działań, do tej pory uznawanych za niemożliwe. Działania asystenta i rodziny zmierzają do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, czyli w środowisku zapewniającym im poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy rozwój.

Wybrane cechy asystenta rodziny:

· odpowiedzialny

· asertywny

· komunikatywny

· tolerancyjny

· empatyczny

· opanowany

· odporny na stres

· zmotywowany

· mocno stawiający granice

· zorganizowany

· konsekwentny

· kompetentny
Asystenci rodziny pracują w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku, Ustawa                    o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej.
Asystent w tym samym czasie może prowadzić pracę z kilkoma rodzinami w zależności od stopnia trudności wykonywanych zadań. Łączna liczba rodzin, które są pod opieką asystenta, nie może przekraczać piętnastu. Natomiast jeżeli asystent rodziny pracuje na umowę o pracę na pół etatu nie może przekroczyć ośmiu. Asystent rodziny może pracować w zadaniowym systemie czasu pracy. Wówczas asystent reguluje swój czas pracy. Asystent rodziny jest zobligowany do podjęcia interwencji w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia rodziny. Wówczas możliwe jest wezwanie Policji czy Karetki Pogotowia czy innych instytucji. 
Współpraca asystenta z innymi przedstawicielami instytucji powiązanych z pomocą             w rodzinie sprawia, że problem danej rodziny jest dogłębnie sprawdzony, co umożliwia znalezienie najlepszej metody pomocy. Czasami rodziny potrzebują jedynie wsparcia choćby w formie konsultacji, aby otrzymać różne sposoby rozwiązywania codziennych trudności. Taką funkcję pełni poradnictwo specjalistyczne.  Osoby specjalizujące się w tej formie pomocy udzielają konsultacji prawniczych, psychoedukacji oraz treningu umiejętności wychowawczych. Ich działalność opiera się głównie na bezpośredniej współpracy z rodziną.

Podstawowym elementem pracy z rodziną jest zdiagnozowanie problemu, który w niej występuje. Mogą to być: 
· uzależnienia 

· niezaradność życiowa 

· niewydolność opiekuńczo-wychowawcza 

· brak umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego

· przemoc 

· bezrobocie

· inne 
Diagnoza

Diagnozę przeprowadza się na osobnym formularzu, który jest dostępny w Teczce Rodziny. Na podstawie diagnozy, rozmowy z członkami rodziny oraz pracownikiem socjalnym, asystent opracowuje plan pracy z rodziną. Obejmuje on całokształt realizowanych działań, które pomogą rodzinie uporać się z trudnościami, w tym terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Co pół roku, przeprowadza się okresową ocenę sytuacji rodziny. W momencie zakończenia współpracy również rezygnacja musi odbyć się na piśmie. 

W pracy asystenta rodziny ważne są dokumenty, pilnowanie ich terminowości np. te zawarte w planie pracy czy ocena okresowa. 

Wszelkie zdarzenia dotyczące rodziny powinny być udokumentowane przez asystenta rodziny, gdyż są obligatoryjne w pracy z rodziną oraz służą do wymiany informacji pomiędzy instytucjami na temat rodziny.  
Teczka  Asystenta Rodziny zawiera propozycje wzorów dokumentów, przydatnych w codziennej pracy asystenta. 
Dokumenty mają usystematyzować i ułatwić dostęp do operacyjnej wiedzy o poszczególnych rodzinach i działaniach podejmowanych na ich rzecz. 
W związku z tym, że ustawa nie narzuca szaty graficznej dokumentów, zachęcamy wszystkich asystentów do modyfikowania przedstawionych przez nas propozycji oraz tworzenia własnych. 

Przykładowa Teczka Asystenta Rodziny powinna zawierać:
· wniosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta/ postanowienie sądu,

· uzyskanie pisemnej zgody na podjęcie pracy z rodziną oraz zgoda RODO,

· wywiad środowiskowy (zadanie realizuje pracownik socjalny), 

· karta informacyjna dotycząca rodziny, 

· diagnoza rodziny/ ocena sytuacji rodziny, 

· plan pracy z rodziną,

· aktualizacja planu pracy,

· notatka służbowa/ protokół z wizyty,
· dziennik wizyt w środowisku/ karta pracy z rodziną, 

· ocena okresowa sytuacji rodziny,

· opinie wydane przez asystenta o rodzinie na potrzeby innych instytucji, 

· prośba o udzielenie informacji lub udostępnienie dokumentów, 

· protokoły grup roboczych (spotkań ze specjalistami pracujących z rodziną), 

· wniosek o zakończenie współpracy, 

· ocena końcowa pracy z rodziną,

· przebieg monitoringu w rodzinach.

Wzory dokumentów:
Załącznik nr. 3

do Procedury postępowania na rzecz 

wspierania rodziny wskazującej trudności

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 
	KARTA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA RODZINY



	Nazwisko rodziny



	

	Data rozpoczęcia współpracy
	Adres zamieszkania

	
	

	Dane uaktualnione w dniu
	Adres do korespondencji

	
	

	Status (małżeństwo, os samotna, konkubinat)
	Adres zameldowania na pobyt stały

	
	

	Informacje o członkach rodziny



	Lp.
	Imię i

nazwisko
	Data

urodzenia
	PESEL
	Stan

cywilny
	Stopień

pokrewieństwa
	Wykształcenie

wykonywany zawód
	Miejsce pracy lub nauki (dane zakładu pracy)
	Numer

Telefony

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nadzór kuratora:  TAK………  NIE…………

Imię i nazwisko kuratora:…………………….

Telefon kontaktowy do kuratora:…………….

NIEBIESKA KARTA:  TAK:….. NIE:……...

	Pracownik socjalny

	

	Imię i nazwisko
	Telefon

	


Załącznik nr 4
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	ANALIZA SYTUACJI SZKOLNEJ DZIECKA

	Data przeprowadzenia analizy
	

	Imię i nazwisko asystenta prowadzącego analizę
	

	Imię i nazwisko osoby, której dotyczy analiza

	

	Data urodzenia 

	

	Adres placówki oświatowej, klasa, tel. do której uczęszcza dziecko
	

	Imię i nazwisko wychowawcy, tel.
	


	Czy dziecko (opisać szczegóły)


	Ma problemy w nauce?



	Bierze udział w konkursach szkolnych i olimpiadach?



	Jak się zachowuje w szkole? (negatywne zachowania, wagary itp.)



	Uczęszcza na dodatkowe zajęcia wyrównawcze bądź inne korygujące?



	Uczęszcza na dodatkowe zajęcia na terenie szkoły i poza nią?



	Korzysta z porad specjalistów (psycholog, pedagog, logopeda, inne), w jakim zakresie, jak często?



	Inne:




…………………………………….

( data i podpis asystenta rodziny)
Załącznik nr 5
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	ANALIZA SYTUACJI ZDROWOTNEJ CZŁONKÓW RODZINY

	Data przeprowadzenia analizy
	

	Imię i nazwisko asystenta prowadzącego analizę
	

	Imię i nazwisko osoby, której dotyczy analiza

	

	Data urodzenia 

	

	Imię i Nazwisko lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz adres OZ
	


	Proszę odpowiedzieć w formie opisowej na poniższe pytania


	Sytuacja zdrowotna (przebyte i aktualne choroby, niepełnosprawność, pobyty w szpitalu, przyjmowane leki, opieka specjalistyczna – kiedy wizyta? itp. )


	Średnio miesięczne koszty związane z leczeniem, wizytami lekarskimi, rehabilitację:



	Inne:




…………………………………….
data i podpis asystenta rodziny
Załącznik nr 6
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	ANALIZA SYTUACJI OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZEJ DZIECKA

	Data przeprowadzenia analizy
	

	Imię i nazwisko asystenta prowadzącego analizę
	

	Imię i nazwisko dziecka, którego dotyczy analiza

	

	Data urodzenia 
	


	OPIEKA

	Rozwój fizyczny dziecka (psychomotoryczna norma rozwojowa, czy prawidłowa waga, higiena ciała, odżywianie, itp.)


	Rozwój umysłowy dziecka (zaburzenia rozwoju itp.) 


	Wsparcie środowiska (opis rodziny pochodzenia rodziców, najbliższego otoczenia, możliwość wpływu na sytuację osób zewnętrznych)



	WYCHOWANIE


	Styl wychowawczy (metody i techniki)



	Postawa rodzicielska



	Relacje z dzieckiem



	Sposób spędzania czasu wolnego, zainteresowania



	Sposób rozwiązywania konfliktów, radzenia z trudnościami dnia codziennego?



	Wpływ warunków zamieszkania na sytuację opiekuńczo - wychowawczą dziecka 




…………………………………….
data i podpis asystenta rodziny

	Zgoda na współpracę z asystentem rodziny nr

Imiona i nazwisko dorosłych członków rodziny: ………………………………………………

Adres zamieszkania: ………………………………………...…………………………………. 
Adres do korespondencji: ………………………...…………………………………………….

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(Dz.U. z 2016r. poz. 575)

„Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego”.

WYRAŻAMY ZGODĘ *) NIE WYRAŻAMY ZGODY *)

na

wspieranie naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY

…………………….……………………………………..

(imię i nazwisko)

w celu przezwyciężenia trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.

w okresie od ………… do …………

Data podpisania dokumentu: ………………

Podpisy dorosłych członków rodziny:

……………………..………………………………

……………………..………………………………

……………………..………………………………

(imię i nazwisko, nr dowodu osobistego, podpis)

Dokument podpisano w obecności:

………………………………………………………

(imię i nazwisko, stanowisko, nr legitymacji służbowej, podpis)

*) Niepotrzebne skreślić


Załącznik nr 7
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	OCENA SYTUACJI RODZINY
	

	Rodzina (imię i nazwisko):
	

	Adres zamieszkania rodziny:
	

	Imię i nazwisko asystenta rodziny 
	

	Data sporządzenia oceny:
	

	1. Obraz aktualnej sytuacji rodziny z perspektywy członków rodziny


	

	2. Oczekiwania i potrzeby rodziny


	

	3. Informacje o rodzinie zebrane od innych instytucji i osób


	

	4. Ocena asystenta rodziny


	


………………………………… 
(data i podpis asystenta rodziny)
	Załącznik nr….. do zarządzenia nr …

Kierownik GOPS …………..

Z dnia 12.12.2018r

OCENA SYTUACJI RODZINY
RODZINA

Imię i nazwisko ……………………………………………………

Adres…………………………………………………………………….

ASYSTENT RODZINY

Imię i nazwisko……………………………………………………….

Telefon kontaktowy……………….………………………………

DATA SPORZĄDZENIA……………………………………………

1.Opis aktualnej sytuacji z perspektywy członków rodziny.

a)Trudności

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Mocne strony, oczekiwania ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) Potrzeby

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

d) Cele rodziny

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.Informacje o rodzinie zebrane od innych pracowników służb społecznych, cele do osiągnięcia wskazane przez pracowników instytucji.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.Opis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta rodziny.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
podpis asystenta rodziny ………………. 




	Załącznik nr 8

do Procedury postępowania na rzecz 

wspierania rodziny wykazującej trudności

w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych

PLAN PRACY Z RODZINĄ
Rodzina (imię i nazwisko):

Adres zamieszkania rodziny:

Imię i nazwisko asystenta rodziny :

Data sporządzenia oceny:

Cel główny:
L.p

Cele szczegółowe
Przewidywalne efekty:
L. p

Działania
Terminy
Przewidywane efekty
Osoby odpowiedzialne
za realizację
2

3

4

5

6

…………………………………….
( data i podpis asystenta rodziny)




Załącznik nr 11
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	l.p
	ZADANIA ASYSTENTA RODZINY ZREALIZOWANE W RODZINIE
Dotyczy rodziny ……………………………………………………….


	TAK
	NIE

	1.
	opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1;

	
	

	2.
	opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;

	
	

	3.
	udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

	
	

	4.
	udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

	
	

	5.
	udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

	
	

	6.
	udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

	
	

	7.
	wspieranie aktywności społecznej rodzin;

	
	

	8.
	motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

	
	

	9.
	udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

	
	

	10.
	motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

	
	

	11.
	udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych ;

	
	

	12.
	podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

	
	

	13.
	prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

	
	

	14.
	prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

	
	

	15.
	dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;

	
	

	16.
	monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

	
	

	17.
	sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

	
	

	18.
	współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;

	
	

	19.
	współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.3), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną;
	
	


………………………………………………

data i podpis asystenta rodziny

Załącznik nr 12
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	SPRAWOZDANIE Z PRACY Z RODZINĄ


	Data przeprowadzenia oceny

	

	Imię i nazwisko asystenta prowadzącego analizę
	

	Imię i nazwisko osoby, której dotyczy analiza

	

	Okres objęty oceną
	


	L.p.
	Zrealizowane działania
	Osiągnięty efekt

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


	Opis sytuacji rodziny w okresie sprawozdawczym uwzględniając założone i zrealizowane działania oraz osiągnięte efekty:




	Rokowania



	Wnioski i uwagi




…………………………………… …...................................................... 
data i podpis asystenta rodziny podpis Kierownika 
	KARTA PRACY ASYSTENTA Z RODZINĄ

Imię i nazwisko członków rodziny: 

Adres zamieszkania: 

Imię i nazwisko asystenta rodziny: 

Miesiąc: ……………2021r. 

Data

Godzina

Rodzaj podjętych działań

Poinformowanie Pracownika socjalnego i Pani Kierownik o bieżącej sytuacji w rodzinie …………….

Suma:

    godz. 



	Załącznik nr…. do zarządzenia nr …

Kierownik GOPS…………..

Z dnia 12.12.2018r
Karta czasu pracy na stanowisku asystent rodziny w miesiącu ……….. 2021r. 

Data

Ilość godzin

Rodzina

Suma:

godz.

Wykaz rodzin: rozkład godzinowy:

1.

2.

3.

4.

5. 

Sporządził: 
Zatwierdził


	Załącznik nr….. do zarządzenia nr …

Kierownik GOPS …………..

Z dnia 12.12.2018r

OCENA OKRESOWA PRACY ASYSTENTA RODZINY Z RODZINĄ w okresie………………..

Dane członków rodziny:  

Dane asystenta rodziny 

Data sporządzenia:  

1. Opis sytuacji rodziny przed objęciem asystenturą rodziny (lub od ostatniej oceny):

2. Cele współpracy z rodziną: Cel główny:

Cele szczegółowe:

2. 

3. Zadania wykonane z rodziną i na jej rzecz oraz osiągnięte efekty: 

4. Wnioski i uwagi dotyczące dalszego planu pracy i realizacji podjętych działań

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

podpis asystenta rodziny ……………………………. 


	Załącznik nr 
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych

OCENA KOŃCOWA PRACY ASYSTENTA Z RODZINĄ
Dane członków rodziny:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dane asystenta rodziny:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Przyczyny zakończenia współpracy asystenta z rodziną:

a. Osiągnięte cele

b. Zaprzestanie współpracy z rodzinę

c. Brak efektów

d. Zmiana miejsca zamieszkania rodziny

inne……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena końcowa sytuacji rodziny – wnioski asystenta rodziny
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data miejscowość                                                                                                                podpis asystenta rodziny



Załącznik nr 13
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
	PROTOKÓŁ
NA OKOLICZNOŚĆ WIZYTACJI RODZINY,KONTAKTU Z INSTYTUCJĄ WSPÓŁPRACUJĄCĄ, KONTAKTU Z INNĄ OSOBĄ W SPRAWIE RODZINY

	Data sporządzenia protokołu
	

	Dotyczy rodziny
	

	


podpis asystenta rodziny
…..........................................................
	Załącznik nr….. do zarządzenia nr …

Załącznik Nr 14 do Procedury postępowania

 pracownika socjalnego i asystenta rodziny  

 w pracy z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu

 funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

KARTA PROWADZONEGO MONITORINGU

Asystent rodzinny/ pracownik socjalny*: ………………………………………….. (imię i nazwisko) 

Rodzina ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwisko i imiona członków rodziny, adres zamieszkania rodziny)

 Data monitoringu …………………………………………………………………………………… 

Zakres monitoringu (obszary monitorowania) 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Opis aktualnej sytuacji rodziny: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Uwagi/wnioski 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………                                                                     ………………………………….

Podpis dorosłego członka rodziny                                                                 Data i podpis monitorującego




	Załącznik nr 14
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
PROTOKÓŁ
ZE SPOTKANIA MONITORUJĄCEGO
Data sporządzenia protokołu

Dotyczy rodziny

Opis przebiegu spotkania

Wnioski

Podpisy osób uczestniczących w spotkaniu:
………………………………..

………………………………..

………………………………..

podpis asystenta rodziny
……………………………………..



	Załącznik nr 17
do Procedury postępowania na rzecz 
wspierania rodziny wykazującej trudności
w wypełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych
RAPORT
Z WIZYTY MONITORUJĄCEJ
Data sporządzenia raportu

Dotyczy rodziny

Opis aktualnej sytuacji rodziny

Wnioski

…..........................................................
podpis asystenta rodziny



Przykładowa ulotka dla rodziny
[image: image1.png]Kim jest asystent rodziny i co robi?

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przyszlosci
samodzielnie potrafila pokonywat trudnosci zyciowe, zwlaszeza dotyczace
opicki i wychowania dzieci.

W czasic wspblnych dzialasi z czlonkami rodziny:

> pomaga odaaleze to, co w Was dobre, co potraicie i ko oraz gdzie moze Wam
poméc,

> doradza, jak pielegnowat niemowle, opiekowat sie i wychowywat dzieci, zeby byly

szczegliwe  shuchaly poleces rodzicéw,

‘pomaga w codzienne] organizacii dnia rodziny, znajdowania sposcbéw spedzania

wpélnego czasu rodziny,

‘pokazuje jak sprawnie wykonywaé cbowizzki domowe,

doradza,jak zarzadzat pienigdzmi,

informue, jak dziataja urzedy, placéwii wsparcia rodziny i dziecka,

wyjania, jak wypelnia¢ dokumentacje oraz realizowaé spravy urzedowe,

wapiera w kontaktach z pracownikami szkoy, przedszkola, sadu, poradai, przychodai,

polici, urzedérw § nnych instytucii,

‘pomaga poduiesé kwalifikacje zawodowe i znalesé prace,

chroni dzieci przed niebezpiecznymi zachoyaiami dorostych.

Asystent rodziny spotyka sic z rodzina w domu rodziny oraz czasem towarzyszy
czlonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka si¢ z rodzina czesto, potem
coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac nawet 3 godziny. Asystent rodziny
prowadzi dokumentacje, planuje z rodzina, co i jak zrobié oraz pisze
sprawozdania z wykonanych dzialari. Wspolpracuje z innymi pracownikami
soznych instytucji pracujacymi z rodzina dla dobra calej rodziny, a przede
wszystkim, aby dzieci czuly si¢ dobrze i bezpiccznic w rodzinie.

YYVYY v

vy

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne sluiby
spoleczne wymagajq od rodziny.

Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiggnigcia.




Uwaga wszystkie kwestie powinny być ustalane dokładnie z daną rodziną, nie jesteśmy ekspertem, rodzina ma być tutaj osobą sprawczą.

