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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO Ldz j?)(/

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6lnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: npobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtasciwa odpowiedsz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,,pobieranie*/niepobieranie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktdrego jest adresowana oferta Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych:

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby

2. Rodzaj zadania publicznego!

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie ,Przeszioéé — Przysziosci” ul. Koltgtaja 56/2 Putawy 24-100, KRS 0000408145, Qrzeszloscprzyszlosci@02.QI,
tel. 662-691-635, Www.przeszloscprzyszlosci.pl

Adres do korespondenc;ji: taki sam j.w

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

Artur Kwapinski tel. 662 691 635 e-mail: arturkwapinski@o2.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1.Tytut zadania publicznego Trening kompetencji i mentoring dla oséb z niepetnosprawnoscia.
; 1) : h Data 01.08.2023 r. Data 29.10.2023 r.
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2.Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia bt

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie publiczne realizowane bedzie w okresie od 1 sierpnia do 29 pazdziernika br. dla 10 oséb
Z niepetnosprawnosciami pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego z powiatu putawskiego, lubartowskiego lub ryckiego w
wieku 18 lat i wiecej. Bedzie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu warsztatu i szkolenia.

Celem projektu jest wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 10 osob z niepetnosprawnoscia.

Wsréd celow  szczegdtowych znajduje sie m.in. podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych,
wzmocnienie aktywnosci spotecznej zawodowej przez 10 oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie identyfikacji
potencjatu, realizacji osobistych celéw rozwojowych, zmotywowania do dziatania, zmniejszenia zjawiska dyskryminacji
w spoteczenstwie,

Problemem spotecznym, na ktéry odpowiada realizacja zadania jest wykluczenie spoteczne i zawodowe oséb z
niepetnosprawnosciami. Zapewnienie dostepu do specjalistycznych form aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz

pobudzenie rozwoju spotecznego odpowiada na potrzeby tych oséb, zwigksza ich szanse na udziat w rehabilitacji
spotecznej.

Dziatania planowane w ramach zadania publicznego:

1. Trening kompetencji spotecznych, aktywizacja spoteczna- 20 godz. ma na celu podniesienie poziomu kompetencji
spotecznych beneficjentéw. Dziatanie polegac bedzie a przeprowadzeniu szkolenia z zakresu kompetenciji
spotecznych, tj. kompetencii osobowych, interpersonalnych i miedzykulturowych obejmujacych petny zakres
zachowan przygotowujacych osobe do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym,
szczegolnie w spoteczeristwie charakteryzujacym sie coraz wigksza roznorodnoscia, a takze rozwiazywania
konfliktow w razie potrzeby.

' Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




2. Mentoring -Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego - 20 godz. Grupowe warsztaty
przeprowadzone przez Coacha. W trakcie spotkan zostang okreslone mocne i stabe strony beneficjenta,
zdefiniowane zostana cele osobiste i spoteczne oraz sposoby ich osiagnigcia. Dziatanie to polega¢ bedzie na

przeprowadzeniu mentoringu w kontekécie potrzeb beneficjentow, zwiazanych z zyciem w spoteczenstwie.

W ramach zadania zaplanowano szkolenie i trening, ktore odbeda sie w wynajetych salach na terenie wyzej wskazanych
powiatéw, znajdujacych sie w budynkach bez barier architektonicznych.

Podczas zaje¢ zaplanowany bedzie catering dla uczestnikéw.

Na poczatku realizacji zadania przewidziano promocje projektu (zamieszczenie informacji o realizacji zadania na stronie
internetowej Stowarzyszenia, FB, w lokalnych mediach), a takze rekrutacja uczestnikéw do projektu (wystanie informacji
o naborze do PCPR, urzeddw pracy zlokalizowanych w powiatach putawskim, lubartowskim i ryckim.

Miejscem realizacji zadania bedzie teren wojewddztwa lubelskiego w powiatach putawskim lubartowskim i ryckim.
Zajecia beda realizowane w wynajetych salach. W Putawach bedzie to przy ul. Czartoryskich 8.

Grupa docelowa:

Zadanie publiczne skierowane jest do 10 0séb z niepetnosprawnoscia posiadajacych aktualne orzeczenia, mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego z powiatu putawskiego, lubartowskiego lub ryckiego w wieku 18 lat i wiecej. Osoby te maja
utrudniany dostep do szkolen i warsztatow ze wzgledu na stan zdrowia i brak zajec skierowanych do tej grupy osob.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie bedzie w pierwszej potowie sierpnia br. Zostanie przeprowadzona metoda
szerokiego dostepu do udziatu w dziataniach projektowych. Zostanie utworzona lista uczestnikow, a takze lista rezerwowa.
Kryteria rekrutacji beda obejmowaty: - zamieszkanie na terenie powiatu putawskiego, lubartowskiego lub ryckiego, -
posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci, - zainteresowanie aktywnoscia spoteczna oraz chec i gotowosc
pracy w grupie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia szkolenia i warsztatu online.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

N ltat Planowany poziom osiagniecia ?PPsﬁdﬁ rqo?itorovxfz}nia r'ezul.ta:.c')w

azwa rezultatu ; $ zroédto informacji o osiagnieciu
rezultatow (wartos¢ docelowa) wekaishika

Liczba o0s6b z niepetnosprawnoscia, ktora 10 listy obecnosci

podniosta poziom kompetencji

Liczba 0sob z niepetnosprawnoscia, ktéra 10 listy obecnosci

zwiekszyta swoj poziom aktywnosci

spotecznej

Liczba 0sob z niepetnosprawnoscig, ktora 10 listy obecnosci

podniosta poziom znajomosci odkrywania i

rozwijania potencjatu osobistego i

zawodowego

Liczba godzin treningu kompetencji 20 Dziennik zajec

spotecznych

Liczba godzin mentoringu 20 Dziennik zaje¢

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doSwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore
beda wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie rokrocznie —organizuje wiele inicjatyw w tym kampanie edukacyjne m.in. z zakresu ekologii
i przedsiebiorczosci, aktywizacji spotecznej na terenie placowek oswiatowych. Od co najmniej 5 lat stowarzyszenie
prowadzi dziatalnosC na rzecz osob z niepetnosprawnosciami m.in. refundujac koszty leczenia i rehabilitacji. W tym
okresie stowarzyszenie kilka akcji, w wyniku ktérych, dzigki darowiznom i zbidrkom publicznym pozyskato srodki na
refundacje kosztéw leczenia i rehabilitacji dla ok. 10 osob. Refundacja nastepowata na podstawie podpisanych uméw
z podopiecznymi z niepetnosprawnosciami. Dla poszczegdlnych osob wsparcie realizowane jest cyklicznie lub jednorazowo.
Duzym sukcesem Stowarzyszenia jest zakup protezy za kwote ok. 240 tys. zt dla 13 letniego dziecka
z niepetnosprawnoscia, ktére stracito reke urwang przez maszyng rolng. Ponadto w 2021 roku Stowarzyszenie z inicjatywy
ROPS zorganizowato Wojewodzki Dzien Seniora, w ktorym uczestniczyto ponad 500 oséb, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami. Przy organizacji wydarzenia Stowarzyszenie zapewnito dostepnos¢ do imprezy osobom
z niepetnosprawnoscia poprzez m.in. zaangazowanie ttumacza jezyka migowego, zorganizowanie w miejscu bez barier

architektonicznych.

Zasoby kadrowe:

1)Do rozliczenia projektu zostanie zaangazowane biuro rachunkowe, z ktorym Stowarzyszenie aktualnie wspotpracuje,
posiadajace wieloletnie doswiadczenie w realizacji ustug ksiegowych.

2)Do promocji i rekrutacji zostanie zaangazowany wolontariusz - osoba posiadajaca doswiadczenie. Podpisanie zostanie
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porozumienie wolontariackie - wktad osobowy.
3) Do przeprowadzenia treningu kompetenciji spotecznych i koordynacji zadania zostanie zatrudniona osoba na umowe
zlecenie, posiadajaca wyksztatcenie wyzsze (administracja publiczna, prawo administracyjne i samorzadowe oraz MBA)
znany lokalnie dziatacz spoteczny, organizator wielu akcji i wydarzen, w tym 70 rocznicy Pacyfikacji i Spalenia Wawolnicy,
czy tez Wojewddzki Dzier Seniora w Lublinie, rokrocznie ,Polacy-Rodakom”. Posiada przeszto 10 letnie doswiadczenie w
realizacji i koordynacji projektéw (m.in. z zakresu edukacji ekologicznej, przedsiebiorczoéci czy tez wolontariatu), wysoki
poziom umiejetnosci interpersonalnych i zarzadczych, odpornoséc na stres, kreatywnosé.
4) Do przeprowadzenia mentoringu zostanie zaangazowana osoba o wyksztatcenie wyzszym, Kurs kwalifikacyjny
Zarzadzanie Placowkg O$wiatowa, certyfikacja Soul Coaching Practitioner, okoto 40 szkoler i warsztatow z zakresu
umiejgtnosci wychowaweczych, komunikacji, marketingu, rozwigzywania probleméw, budowania zespotéw, motywowania,
organizacji pracy wlasnej itd.

- Wktad wtasny osobowy - 700,00 zt (praca wolontariusza)
Ponadto Stowarzyszenie posiada baze wykwalifikowanych oraz doswiadczonych treneréw, psychologéw, doradcow,

coachdéw i treneréw z ktérymi od lat wspdtpracuje. Kadra merytoryczna zaangazowana do realizacji projektu bedzie
posiadata wyksztatcenie wyzsze /lub certyfikaty / zaswiadczenia umozliwiajace realizacje zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotacji Z innych Zrédet
1, Promocja i rekrutacja (wktad wtasny osobowy) 700,00 0,00 700,00
2. Aktywizacja spoteczne - trening kompetencji spotecznych 3000,00 3000,00 0,00

(Wynagrodzenie: 20 godz. x 150 zt/ godz.)

3 Wynajem miejsca (sali) dostosowanego do potrzeb

uczestnikow (20 godz. x 50 zt/godz.) 1000 1600,60 0,00

Mentoring - Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i
4 zawodowego (Wynagrodzenie: 20 godz. x 150 zt/godz.) 3000,00 3000,00 0,00

Wynajem miejsca (sali)dostosowanego do potrzeb

3. uczestnikow (20godz. x 50 zt/ godz.) 1000,00 1000,00 0,00
6. Catering (serwis kawowy) 800,00 800,00 0,00
75 Obstuga finansowa zadania 200,00 200,00 0,00
8. Koordynacja zadania 1000,00 1000,00 0,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10.700,00 10.000,00 700,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{-ja)— zalega{-ja)* z optacaniem naleznoici Z tytutu
zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalegaijay*+zalegafja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* i Sci i i3

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach 53 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

3:00004 08 -0 Data 29 czerwca 2023 r.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen

woli w imieniu oferentdw)







