REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
W LUBLINIE

Lublin

20-447 Lublin, ul.Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW NA SZKOLENIE
»Przemoc wobec dziecka”

§1

Uczestnicy szkolenia

1. Uczestnikami szkolenia pt. ,Przemoc wobec dziecka” mogag zostaé pracownicy
jednostek:
- organizacyjnych pomocy spotecznej oraz specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie,
- organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (Policji, zandarmerii wojskowej, strazy
miejskiej, prokuratoréw, sedzidw, kuratoréw sagdowych, stuzby wieziennej itd.),
- ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, ratownikow medycznych itd.),
- oswiaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, pedagogéw szkolnych, psychologow,
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.),
- gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, instytucji, kosciotéw
i zwigzkdébw wyznaniowych oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy.
2. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ karng okreslong w art. 286 Kodeksu Karnego za
umysine podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach sktadanych na potrzeby
szkolenia.

§2

Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacje uczestnikbw na szkolenie przeprowadzi Wykonawca, ktéremu w ramach
umowy zlecone zostato wykonanie szkolenia, poprzez rozestanie zaproszen do
poszczegdlnych instytucii.

2. Informacja o rekrutacji na szkolenie zamieszczona zostanie na stronie internetowe;:
www.rops.lubelskie.pl/aktualnosci.

3. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, spetniajgce podstawowy warunek
uczestnictwa wymieniony w § 1 niniejszego regulaminu, zobowigzane sg wypetnic i
przestac¢ scan formularza zgtoszeniowego na adres e-mail wskazany przez Wykonawce.
Natomiast oryginat formularza nalezy przestaé pocztg lub dostarczyé osobiscie na adres
Wykonawcy, ktéremu w ramach umowy zlecone zostato zorganizowanie szkolenia.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione oryginaty formularzy
zgtoszeniowych.

5. Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do dnia ustalonego przez osobe
prowadzgcg rekrutacje, ktéry zawarty zostanie w informacji dotyczacej szkolenia
umieszczonej na stronie internetowej Wykonawcy i na stronie internetowej ROPS w
Lublinie, w zakladce: www.rops.lubelskie.pl/aktualnoéci. Zgtoszenia, ktére wptyng po
tym terminie, bedg rejestrowane na liscie rezerwowe.

6. W przypadku wyczerpania liczby wolnych miejsc przed dniem zakonczenia procesu
rekrutacji zgtoszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowej.
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Zgtoszenia na licie podstawowej i rezerwowej rejestrowane bedg wedtug daty wptywu
karty zgtoszeniowe;.

O zakwalifikowaniu sie na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie
kryteriow kwalifikacyjnych.

W przypadku duzej liczby zgtoszen Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
zakwalifikowania uczestnikow do udziatu w szkoleniu tak, aby w grupie uczestnikow
znalezli sie przedstawiciele réznych instytucji, z jak najwiekszej liczby powiatow lub gmin
z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu zostanie zamknieta na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani/ne telefonicznie i/lub drogg elektroniczng
o zakwalifikowaniu sie na szkolenie, po czym zobowigzani sg dostarczy¢ oryginat karty
zgtoszeniowej.

Rezygnacja uczestnika szkolenia nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji udziatu w szkoleniu wraz z uzasadnieniem. Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia w/w rezygnaciji nie pozniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem. Jezeli rezygnacja
nastgpi w krotszym terminie, dyrektor/kierownik zobowigzany jest do oddelegowania
innego pracownika na szkolenie. Rezygnacje podpisang przez dyrektora/kierownika
wraz z uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ faksem lub drogg elektroniczng (w formie
skanu), a nastepnie oryginat przesta¢ pocztg na adres wskazany przez Wykonawce.
Wolne miejsca, powstate po ewentualnej rezygnacji zakwalifikowanych uczestnikéw,
uzupetniane bedg przez osoby zarejestrowane na liscie rezerwowe;j.

§3

Zasady udziatu w szkoleniu

Kazdy uczestnik ma obowigzek:
a) Potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci;
b) Wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
c) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§4

Dokumenty zgloszeniowe

Zgtoszenia przyjmowane bedg wytgcznie na formularzu zgtoszeniowym zwanym rowniez
kartg zgtoszeniowa.

Formularz /karta zgtoszeniowa/ dostepny jest na stronie internetowej firmy, ktorej
w ramach umowy zlecono wykonanie szkolenia, a takze na stronie internetowe;:
www.rops.lubelskie.pl ,Aktualnosci” oraz w zaktadce Oddziat Pomocy Spotecznej
~Szkolenia kadr pomocy spotecznej”.

Poprawnie wypetniony formularz /karta/ powinien zawiera¢ wszystkie wymagane dane
oraz powinien by¢ opatrzony datg jego wypetnienia, pieczecig firmy, wlasnorecznym
podpisem potencjalnego uczestnika oraz osoby delegujgcej go na szkolenie.
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