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FORMULARZ ZGŁASZANIA UWAG
[bookmark: _Hlk40875524]Projekt Wojewódzkiego Programu rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia oraz przedsiębiorczości społecznej dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, w tym z zaburzeniami psychicznymi na lata 2024 - 2030”.
1. Informacja o zgłaszającym:

	Imię i nazwisko/ nazwa instytucji
	Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie



2. Zgłaszane uwagi, postulaty, propozycje
	Lp.
	Część dokumentu, do którego odnosi się uwaga
(rozdział/strona/punkt)
	 Proponowana treść zapisu  
	Uzasadnienie proponowanego zapisu 
	Stanowisko Zespołu ds. opracowania Programu 

	1. 
	5. Cele i działania
	Ważnym elementem w drodze do aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością w tym psychiczną jest prezentowanie takich osób w przestrzeni publicznej. Może to się odbywać poprzez internetowe spotkania informacyjne. Odbiorcami spotkania mogliby być zarówno przyszli pracodawcy jak również osoby z podobnymi schorzeniami. Udział w w/w spotkaniu mogliby wziąć pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne oraz współpracownicy tychże osób. W ten sposób można by pokazać, że takie osoby dobrze funkcjonują w życiu społecznym i zawodowym, że potrafią w sposób prawidłowy i rzetelny wykonywać powierzone zadania i również być dobrymi kolegami. 
Istotnym czynnikiem pomagającym w aktywizacji zawodowej byłoby także przełamywanie barier, mających na celu pokazywanie, że niepełnosprawność nie musi stanowić przeszkody w zatrudnieniu. Aby dotrzeć do dużej grupy odbiorców w dobie Internetu pomocną sprawą byłoby wstawianie filmików z życia tychże osób na facebboku, Instagramie. Filmiki miałaby na celu pokazywanie, że są to tacy sami ludzie jak my, że także przeżywają swoje radości, pragnienia, że podróżują, spełniają swoje marzenia i też są ważną części naszego społeczeństwa. Oprócz filmików można by także, uruchomić stronę internetową , na której w formie podcastu cyklicznie odbywałyby się rozmowy z osobą niepełnosprawną, w każdym odcinku poruszany byłby inny temat.
	Proponowane spotkania internetowe, filmiki oraz uruchomienie strony internetowej mają na celu poznanie osób z niepełnosprawnościami i spojrzenie na nich w ten sposób, że są to osoby pełnowartościowe i oczekiwane na rynku pracy.
Instytucje które mogłyby realizować te działania to Powiatowe Urzędy Pracy jak również Ośrodki Pomocy Społecznej.
	Uwaga nie uwzględniona zmiana dotyczy wyłącznie uszczegółowienia istniejących zapisów, które zostały skonkretyzowane w Celu szczegółowym 1: „Zwiększenie świadomości społecznej w zakresie organizowania miejsc pracy i zatrudniania osób z niepełnosprawnościami w tym 
z zaburzeniami psychicznymi, co ma swoje rozwinięcie w Działaniu nr 3 Realizacja kampanii edukacyjno - informacyjnych kierowanych do społeczności lokalnych podejmujących temat przełamywania barier i stereotypów w postrzeganiu obecności osób z zaburzeniami psychicznymi na otwartym rynku pracy”.

	2. 
	5. Cele i działania
	Ponadto w procesie aktywizacji osób niepełnosprawnych niezwykle ważnym jest prowadzenie cyklu warsztatów poznawczo-behawioralnych, gdzie byłyby poruszane tematy m.in. znaczenie myśli, roli emocji w życiu człowieka, oblicza lęku czy tematy związane z asertywnością, autoprezentacją. 
	Celem tychże warsztatów byłoby lepsze poznanie siebie, zrozumienie i dostarczenie informacji niezbędnych do wejścia na rynek pracy.
Instytucje które mogłyby realizować te działania to Powiatowe Urzędy Pracy jak również Ośrodki Pomocy Społecznej.
	Uwaga nie uwzględniona zmiana dotyczy wyłącznie uszczegółowienia istniejących zapisów, które zostały skonkretyzowane w Celu szczegółowym 3: „Wzrost poziomu uczestnictwa osób 
z niepełnosprawnościami, w tym z zaburzeniami psychicznymi w działaniach z zakresu aktywizacji społecznej, co ma swoje rozwinięcie w Działaniu 1 Organizowanie 
i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych - aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby i dalej w Działaniu 2 Prowadzenie grupowych 
i indywidualnych zajęć, które: a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych”.




2. Informacja o zgłaszającym:

	Imię i nazwisko/ nazwa instytucji
	PUP Łęczna



2. Zgłaszane uwagi, postulaty, propozycje
	Lp.
	Część dokumentu, do którego odnosi się uwaga
(rozdział/strona/punkt)
	 Proponowana treść zapisu  
	Uzasadnienie proponowanego zapisu 
	Stanowisko Zespołu ds. opracowania Programu

	1. 
	Strona 45 
	„Monitoring Programu będzie odbywał się w cyklach rocznych …”
	 W 1 wersie dot. monitoringu jest mowa 
o monitoringu raz na dwa lata, natomiast 
w dalszej części - co roku ?
	Uwagę nie uwzględniona.  Program zakłada przygotowanie  monitoringu w cyku dwuletnim, natomiast każdego roku będą  przekazanie informacji o zakresie zrealizowanych zadań.














3. Informacja o zgłaszającym:

	Imię i nazwisko/ nazwa instytucji
	Katarzyna Kępa – Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie



2. Zgłaszane uwagi, postulaty, propozycje
	Lp.
	Część dokumentu, do którego odnosi się uwaga
(rozdział/strona/punkt)
	 Proponowana treść zapisu  
	Uzasadnienie proponowanego zapisu 
	Stanowisko Zespołu ds. opracowania Programu

	1. 
	Cele i działania 
Cel główny :
„Podejmowanie i wspieranie działań aktywizacyjnych zawodowo i społecznie osoby z zaburzeniami psychicznymi”
	Cel główny: „Podejmowanie i wspieranie działań aktywizujących zawodowo i społecznie osoby z zaburzeniami psychicznymi”
	Poprawka stylistyczna i dopasowanie brzemienia względem działania 1 z Celu szczegółowego nr 3
	Uwagę uwzględniona.
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