REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
W LUBLINIE

Lublin

20-447 Lublin, ul.Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW NA SZKOLENIE
»Seksualnosé oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz spektrum autyzmu”

§1

Uczestnicy szkolenia

1. Uczestnikami szkolenia pt. ,,Seksualno$é oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz spektrum autyzmu” moga zostaé pracownicy srodowiskowych doméw
samopomocy z terenu wojewoédztwa lubelskiego.

2. Szkolenie skierowane jest do 40 uczestnikow- przedstawicieli sSrodowiskowych domow
samopomocy z terenu wojewodztwa lubelskiego.

3. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kodeksu Karnego
za umysine podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach sktadanych na potrzeby
szkolenia.

§ 2

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja na szkolenie ma charakter terminowy: do dnia 2 pazdziernika 2024 r.

2. Rekrutacje uczestnikdéw na szkolenie przeprowadzi organizator szkolenia tj. Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

3. Informacja o szkoleniu bedzie rozpowszechniana w nastepujgcy sposéb:

e strona internetowa Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie tj.
https://rops.lubelskie.pl/aktualnosci/ oraz https://rops.lubelskie.pl/szkolenia-
kadr-pomocy-spolecznej/ ,

e za posrednictwem poczty elektronicznej (e-malil).

4. Podstawg rekrutacji na szkolenie jest poprawnie wypelniony Formularz
zgtoszeniowy w formie elektronicznej.

5. Instytucja ma mozliwos¢ zgloszenia maksymalnie 1 osoby na szkolenie.
W przypadku wolnych miejsc organizator szkolenia dopuszcza uczestnictwo
wiekszej liczby oséb z jednej instytucji.

6. Zaproszenie na szkolenie wraz z linkiem do Formularza zgtoszeniowego zostang
przestane potencjalnym odbiorcom drogg elektroniczng, jak rowniez bedg dostepne na
stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

7. Przestanie Formularza zgtoszeniowego stanowi podstawe zakwalifikowania sie do
udziatu w szkoleniu.

8. Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego jest rébwnoznaczne z zapoznaniem sie
z niniejszym Regulaminem.

9. Przestanie Formularza zgtoszeniowego jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez
Pracodawce na uczestnictwo w szkoleniu osoby zgtaszajgce;j sie.

10. Osoba zakwalifikowana do udzialu w szkoleniu zostanie poinformowana o tym
droga elektroniczng na adres e-mail kontaktowy osoby zgtaszanej wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym.
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11. Osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu w przypadku rezygnacji najpdzniej 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia winna przesta¢ niezwtocznie informacje o rezygnacji na
adres e-mail: magdalena.studzinska@rops.lubelskie.pl .

12. Pracodawca osoby rezygnujacej ze szkolenia moze oddelegowa¢ innego pracownika.
W przypadku braku takiej osoby w szkoleniu wezmie udziat kolejna osoba z listy
rezerwowe;.

§3

Zasady udziatu w szkoleniu

1. Kazdy uczestnik ma obowigzek:
a) Potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci;
b) Woypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
¢) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Podczas szkolenia uczestnicy bedg mieli zapewnione wyzywienie oraz mozliwos¢
skorzystania z noclegu.
3. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma bezptatnie pakiet materiatow szkoleniowych oraz

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

§4

Postanowienia koncowe

1. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w niniejszym Regulaminie.

2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji dziatania sity wyzszej lub sytuacji, ktorej
organizator szkolenia nie mogt wczesniej przewidziec.
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