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 Program Szkolenia  

„Sposoby i techniki motywowania pracowników” 

Prowadzący:  Jadwiga Lenar-Basak  

Termin szkolenia: 14.02.2025r. 

Miejsce szkolenia: sala konferencyjna w siedzibie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20 – 447 Lublin. 

Lp. Wymiar godzinowy  Zakres tematyczny 
1. 8.30- 9.00  Definicja i źródła motywacji. 

 

2. 9.00- 10.30  Motywacja i wypalenie zawodowe 

 Narzędzia i sposoby motywowania 

pracowników do działania, 

indywidualne  

i zespołowe. 

 

 

3. 10.30- 10.45 Przerwa  

4. 10.15-12.45  Rodzaje motywowania. 

 Zarządzanie wiekiem w zespole, 

rozwój umiejętności rozpoznawania 

mocnych stron pracowników w 

różnym wieku. 

 

5. 12.45-13.15 Przerwa  

6. 13.15-14.15  Metody diagnozowania zespołu, 

rozumienie różnic w osobowościach 

i płynących z nich potrzeb 

7. 14.15-15.30  Rozumienie zależności między 

motywacją a satysfakcją 

pracowników, skuteczną 

komunikacją, zarządzaniem 

zespołem, zarządzaniem 
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kompetencjami i zarządzaniem 

zmianą. 

 Sztuka delegowania zadań i jej 

funkcja motywacyjna. 

 

   

 

Podpis prowadzącego:  
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