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1.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
) NA SZKOLENIE pn.:
»Srodowiskowa Profilaktyka Uzaleznien”

§1

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do psychologéw, psychoterapeutow, pracownikdéw
socjalnych, nauczycieli, pedagogdéw oraz pracownikdéw pracujgcy w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, oswiatowych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, pracownikdw samorzadu lokalnego, stuzby zdrowia, policji
na terenie Wojewoddztwa Lubelskiego.

Uczestnicy zyskujg po szkoleniu uprawnienia do realizacji programu.

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kodeksu Karnego za
umysine podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach sktadanych na potrzeby
szkolenia.

§ 2

Zasady rekrutacji

Rekrutacje uczestnikéw na szkolenie przeprowadzi Zamawiajgcy szkolenie tj. ROPS
w Lublinie.

Informacja o rekrutacji na szkolenie zamieszczona zostanie na stronie internetowej
ROPS w Lublinie oraz na Facebooku ROPS w Lublinie.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, spetniajgce warunki uczestnictwa
wymienione w §1 niniejszego regulaminu, zobowigzane sg zgtosi¢ udziat w szkoleniu
poprzez elektroniczny system obstugi szkolen wskazany poprzez link.

Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do dnia ustalonego w ogtoszeniu
0 szkoleniu. Zgtoszenia, ktére wptyng po tym terminie, bedg rejestrowane na liscie
rezerwowe;.

W przypadku wyczerpania liczby wolnych miejsc przed dniem zakonczenia procesu
rekrutacji zgtoszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowej.

Zgtoszenia na liscie podstawowej i rezerwowej rejestrowane bedg wedtug daty wptywu
zgtoszenia na szkolenie.

O zakwalifikowaniu sie na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszeh oraz spetnienie
kryteriéw kwalifikacyjnych.

Rezygnacja uczestnika szkolenia nastepuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
0 rezygnacji udziatu w szkoleniu wraz z uzasadnieniem. Uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia w/w rezygnacji nie pdzniej niz 2 dni przed jego rozpoczeciem. Jezeli
rezygnacja nastgpi w krotszym terminie, dyrektor/kierownik zobowigzany jest do
oddelegowania innego pracownika na szkolenie. Rezygnacje podpisang przez
dyrektora/kierownika wraz z uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ drogg elektroniczng.
Wolne miejsca, powstate po ewentualnej rezygnacji zakwalifikowanych uczestnikow,
uzupetniane bedg przez osoby zarejestrowane na liscie rezerwowe;j.

§ 3

Zasady udzialu w szkoleniu

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

a) potwierdzenia obecnosci na szkoleniu,
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b)

wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

§4

Dokumenty zgtoszeniowe

Zgtoszenia przyjmowane bedg wytgcznie przez elektroniczny system obstugi szkolen
wskazany poprzez link.

Uczestnicy zakwalifikowani na szkolenie bedg poinformowani drogg elektroniczng
0 uczestnictwie w szkoleniu.
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