Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska it

,Efektywna
polityka spoteczna w wojewddztwie lubelskim”
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w szkoleniu kompetencyjnym dla przedstawicieli kadry pomocy i integracji spotecznej
z terenu wojewodztwa lubelskiego w przedmiocie ustug spotecznych wraz
z organizacja wizyty studyjnej do Centrum Ustug Spotecznych

§1
Informacje ogoéine

Szkolenie kompetencyjne dla przedstawicieli kadry pomocy i integracji spotecznej z terenu
wojewddztwa lubelskiego w przedmiocie ustug spotecznych wraz z organizacjg wizyty
studyjnej do Centrum Ustug Spotecznych realizowane jest w ramach projektu ,Efektywna
polityka spoteczna w wojewddztwie lubelskim” Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (zwanego dalej Projektem).

1. Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

2. Celem projektu jest uspdjnienie polityki witgczenia spot. realizowanej w wojewodztwie
lubelskim, jak rowniez wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i
lepszego przeptywu informacji pomiedzy poziomem krajowym i regionalnym oraz miedzy
réznymi podmiotami wewnagtrz wojewddztwa, co docelowo ma roéwniez zapewnic
standaryzacje realizowanych dziatan.

3. Czas realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 31.12.2028 r.

4. Regulamin okresla warunki rekrutacji, organizacji szkolenia, zasady uczestnictwa
w szkoleniu, beneficjentéw szkolenia.

5. Szkolenie ma na celu nabycie kompetencji niezbednych do pracy w Centrach Ustug
Spotecznych.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym regulaminie wystepujg ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je rozumie¢
w sposOb nastepujacy:
1. Regulamin — niniejszy dokument okreslajgcy warunki rekrutacji, organizacji szkolenia,
uczestnictwa w szkoleniu, beneficjentéw szkolenia.

2.  ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, organizator szkolenia.

3. Szkolenie: szkolenie kompetencyjne dla przedstawicieli kadry pomocy i integracji
spolecznej z terenu wojewédztwa lubelskiego w przedmiocie ustug spotecznych
wraz z organizacjg wizyty studyjnej do Centrum Ustug Spotecznych to cykl szkolen
sktadajgcych sie z trzech Modutéw (blokéw szkoleniowych), tj.: Modut | — ,Zarzgdzanie
i organizacja ustug spotecznych”, Modut Il — ,Opracowanie i realizacja indywidualnych
planéw ustug spotecznych”, Modut Ill — ,Organizacja spotecznosci lokalnej”.

4. Uczestnik — petnoletnia osoba fizyczna uczestniczgca w szkoleniu kompetencyjnym dla
przedstawicieli kadry pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewodztwa lubelskiego
w przedmiocie ustug spotecznych wraz z organizacjg wizyty studyjnej do Centrum Ustug
Spotecznych.
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5.

a.i.l.

a.i.2.

a.i.3.

a.i4.

a.1.5.

Pracodawca — jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniajgca pracownikéw
na tzw. umowe o prace zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy lub na umowe cywilno-
prawng.

Komisja Rekrutacyjna — w jej sktad wchodzg pracownicy ROPS w Lublinie.

§3
Beneficjenci szkolen

Uczestnikami szkolenia jest kadra pomocy i integracji spotecznej oraz jednostek
samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Instytucja ma mozliwosé zgloszenia maksymalnie 5 oséb na kazdy Modut
(w przypadku wolnych miejsc organizator dopuszcza uczestnictwo wigkszej liczby oséb
Z jednej instytuciji). Pracownik danej instytucji moze wzig¢ udziat tylko w jednym Module.
tacznie w szkoleniach wezmie udziat 90 oséb po 30 w kazdym Module.

Szkolenie jest realizowane zgodnie z zasadami polityki rownych szans — oznacza to, ze
mogg w nim brac udziat osoby bez wzgledu na wiek, pteC, stopien niepetnosprawnosci
oraz miejsce zamieszkania (z zastrzezeniem, ze sg to osoby z terenu wojewddztwa
lubelskiego).

Uczestnicy szkolenia nie mogg pozostawaC w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace/umowy cywilno-prawnej.

§4
Zgtoszenie uczestnictwa
Rekrutacja na szkolenie ma charakter terminowy: do dnia 5 czerwca 2025 r.
Informacja o szkoleniu bedzie rozpowszechniania w nastepujacy sposob:

e strona internetowa oraz media spotecznosciowe Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie;

e za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail).

Podstawa rekrutacji na szkolenie jest poprawnie wypetniony w formie
elektronicznej Formularz zgtoszeniowy na szkolenie CUS.

Zaproszenia na szkolenie wraz z linkiem do Formularza zgtoszeniowego zostang
przestane potencjalnym odbiorcom drogg elektroniczng, jak rowniez bedg dostepne na
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznejw Lublinie.

Przestanie Formularza zgtoszeniowego stanowi podstawe do zakwalifikowania do
udziatu w szkoleniu.

Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z zapoznaniem sie
z niniejszym Regulaminem.

Przestanie Formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z wyrazaniem zgody przez
Pracodawce na uczestnictwo w szkoleniu osoby zgtaszajgce;j sie.
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8. Otrzymane Formularze zgtoszeniowe zostang poddane przez Komisje Rekrutacyjng
ocenie formalnej, polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci, prawidtowego wypetnienia
i terminu zgtoszenia.

9. Podczas oceny merytorycznej do udzialu w szkoleniu w pierwszej kolejnosci
zakwalifikowani zostang przedstawiciele:

e Gmin, w ktérych CUS juz funkcjonuije;
e Gmin, ktére zamierzajg utworzyé CUS i ztozyly wniosek w naborach (Dziatanie 8.5

Ustugi spoteczne Priorytet VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027);

Ostatnim kryterium bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

10. Po przejsciu oceny formalnej oraz po uwzglednieniu kryteriéw, o ktérych mowa w punkcie
9 Regulaminu, utworzona zostanie lista osob zakwalifikowanych na szkolenie oraz lista
rezerwowa.

11. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

12. Osoba zakwalifikowana do udzialu w szkoleniu otrzyma stosowna informacje
droga elektroniczng na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym i bedzie
zobowigzana do dostarczenia w wersji papierowej Deklaracji uczestnictwa
stanowigcej zatagcznik do niniejszego Regulaminu.

13. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu osoba zakwalifikowana winna
niezwtocznie przestac informacje o] rezygnaciji na adres e-mail:
ewelina.tiemann@rops.lubelskie.pl

14. Pracodawca osoby rezygnujgcej ze szkolenia moze oddelegowac innego pracownika.
W przypadku braku takiej osoby w szkoleniu weZzmie udziat kolejna osoba z listy
rezerwowe;.

§5
Warunki organizacji i zasady uczestnictwa w szkoleniach
Udziat w szkoleniu jest bezptatny i przeprowadzony w trybie stacjonarnym.
2. Uczestnik szkolenia zostanie poinformowany o miejscu jego przeprowadzenia.

Organizator szkolenia zapewnia: bezpfatne szkolenie, sale szkoleniowg, wyzywienie
uczestnikdw szkolenia, realizacje programu merytorycznego przez kadre trenerskg
posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje.

4.  Obowigzkiem uczestnika szkolenia jest przestrzeganie zapiséw niniejszego
Regulaminu oraz systematyczny udziat w szkoleniu.

Uczestnikowi szkolenia nie przystuguje zwrot kosztéw ewentualnych noclegow.

6. Uczestnik szkolenia w celu uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i podniesienia kompetencji musi zdoby¢ 75% mozliwych do zdobycia
punktow w przeprowadzonym na zakonczenie szkolenia tescie wiedzy oraz
uczestniczyé
w minimum 80% zajec.
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7. W przypadku nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% nieobecnosci z przyczyn
losowych (np. choroba) uczestnik szkolenia zobowigzany jest przedtozy¢ pisemne
usprawiedliwienie oraz dotgczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajgcy okolicznos¢
niemozliwosci uczestnictwa w zajeciach (np. zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
uczestnika).

8. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji na potrzeby
szkolenia (Deklaracji uczestnictwa, Oswiadczenie uczestnika projektu, Zgoda na
publikacje wizerunku w mediach, kazdorazowe potwierdzenie uczestnictwa poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci — réwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru
wyzywienia, potwierdzenie odbioru materiatbw pomocniczych, potwierdzenie odbioru
zaswiadczenia poprzez ziozenie podpisu na odpowiedniej liscie, testow i ankiet
ewaluacyjnych).

9.  Uczestnik bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane os$wiadczenia i przekazywane
informacje.

10. Szkolenie odbywac¢ sie bedzie w dni robocze w przedziale godzinowym od 8.00 do
16.00.

11. Szkolenie realizowane bedzie w formie wykladéw oraz ¢wiczeh/warsztatow.

12. Szkolenie odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem, z ktérym uczestnik bedzie
mogt sie zapoznac przed rozpoczeciem szkolenia.

13. Szkolenie prowadzone bedzie przez doswiadczong kadre, zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie szkolen dla
pracownikow centréw ustug spotecznych (Dz. U. 2020 r., poz. 664).

14. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw szkolenia z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym przekazanie informacji uczestnikom.

§6
Postanowienia koricowe
1. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w Regulaminie.
2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych, innych dokumentéw
programowych dotyczgcych realizacji projektu lub dziatania sity wyzszej, ktorej
organizator szkolenia nie mégt wczesniej przewidzied.

Wykaz zatgcznikéw:
Zatgcznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa
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