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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW NA SZKOLENIE ON-LINE
»Wzmachianie lokalnych systeméw przeciwdziatania przemocy domowej poprzez
wsparcie zespolow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych”

§1

Uczestnicy szkolenia

1. Uczestnikami szkolenia pt. ,Wzmacnianie lokalnych systeméw przeciwdziatania
przemocy domowej poprzez wsparcie zespoldéw interdyscyplinarnych i grup
diagnostyczno-pomocowych” beda aktywni cztonkowie zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-pomocowych dziatajgcych na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Szkolenie bedzie przeprowadzone w formie on-line w jezyku polskim.

3. Rejestracja i logowanie uczestnikow szkolenia odbedzie sie poprzez platforme
szkoleniowa, ktéra udostepni Wykonawca zakwalifikowanym uczestnikom.

4. Prawidiowe zalogowanie do platformy szkoleniowej i zdalna ‘widoczno$é- aktywnos¢’
uczestnika na platformie szkoleniowej bedzie warunkiem uwzglednienia uczestnika
szkolenia na liscie obecnosci.

5. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ karng okreslona w art. 286 Kodeksu Karnego za
umysine podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach sktadanych na potrzeby
szkolenia.

§2

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje uczestnikow na szkolenie przeprowadzi Wykonawca, ktéremu w ramach
umowy zlecone zostalo wykonanie szkolenia, poprzez rozestanie zaproszen do
poszczegoinych instytuciji.

2. Informacja o rekrutacji na szkolenie zamieszczona zostanie na stronie internetowe;:
https://rops.lubelskie.pl/aktuainosci/ oraz  https://rops.lubelskie.pl/szkolenia-kadr-
pomocy-spolecznej/ .

3. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, spetniajgce podstawowy warunek
uczestnictwa wymieniony w § 1 niniejszego regulaminu, zobowigzane sg wypetnié
formularz zgtoszeniowy.

4. Zgloszenia na szkolenie przyjmowane sg na podstawie formularza on-line.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione formularze zgtoszeniowe.

6. O zakwalifikowaniu zgtoszonych oséb decyduje spetnienie kryteribw rekrutacyjnych
oraz kolejnos¢ zgtoszen. Osoby zakwalifikowane na szkolenie informowane sg o tym
fakcie przez Wykonawce telefonicznie lub droga e-mailowa.

7. W przypadku braku miejsc na wybrany termin szkolenia, Wykonawca poinformuje
o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu w innym terminie.

8. Osoby, ktére zostaty poinformowane o zakwalifikowaniu na szkolenie, niezwtocznie od
dnia uzyskania takiej informacji powinny potwierdzi¢ Wykonawcy obecnosé na
szkoleniu.
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Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane w terminie ustalonym przez
Wykonawce, ktory przeprowadzi rekrutacje na szkolenie.

W przypadku wyczerpania liczby wolnych miejsc przed dniem zakoriczenia procesu
rekrutacji zgtoszenia beda rejestrowane na licie rezerwowej.

Zgtoszenia na liscie podstawowej i rezerwowej rejestrowane beda wedtug daty wptywu
formularza/ karty zgtoszeniowej.

Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu zostanie zamknigta na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia w kazdej grupie.

Rezygnacja uczestnika szkolenia nastepuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
o rezygnacji udziatu w szkoleniu wraz z uzasadnieniem. Uczestnik zobowiazany jest do
ztozenia w/w rezygnacji nie poézniej niz 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.
Rezygnacje udzialu w szkoleniu nalezy zgtosi¢é Wykonawcy pisemnie na adres
e-mailowy.

Wolne miejsca, powstate po ewentualnej rezygnacji zakwalifikowanych uczestnikdw,
uzupetiane bedg przez osoby zarejestrowane na liscie rezerwowej.

§3

Zasady udziatu w szkoleniu

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

a) Potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci- poprzez zalogowanie sie imieniem
i nazwiskiem na platformie szkoleniowej w celu identyfikacji uczestnika szkolenia;

b) Wypeienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
¢) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

d) Warunkiem uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia jest uzyskanie co
najmniej 70% obecnosci na szkoleniu oraz wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

§4

Dokumenty zgloszeniowe

. Zgtoszenia przyjmowane bedg wytgcznie na formularzu zgtoszeniowym w formie on-line

zwanym réwniez kartg zgtoszeniowa.

Formularz /karta zgloszeniowa/ dostepny jest na stronie internetowej firmy, ktorej
w ramach umowy zlecono wykonanie szkolenia, a takze na stronie internetowej:
www.rops.lubelskie.pl w zaktadce ,Aktualnosci” oraz w zaktadce Oddziat Pomocy
Spotecznej ,Szkolenia kadr pomocy spotecznej”.

Poprawnie wypetniony formularz /karta/ powinien zawiera¢ wszystkie wymagane dane.
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