Protokół z V posiedzenia Wojewódzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej 
 (kadencja rady 2024-2029), której obszarem działania jest województwo lubelskie, odbytego w dniu 4 lipca 2025 roku.
W dniu 4 lipca 2025 r. w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie odbyło się IV posiedzenie Wojewódzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej (kadencja Rady 2024-2029) której obszarem działania jest województwo lubelskie. W posiedzeniu udział wzięło 19 osób, będących członkami Rady (lista obecności w załączeniu do protokołu).
Otwarcia posiedzenia Rady dokonał Przewodniczący pan Andrzej Łaba, który przywitał członków Rady oraz przybyłych gości i przedstawił następujący porządek dzienny posiedzenia:
1. [bookmark: _Hlk214194454][bookmark: _Hlk195817161]Wystąpienie pana Łukasza Budyńczuka - Dyrektora Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie „Wsparcie dla seniorów w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027”;
2. Informacja Pani Prof. Dr hab. Anna Kanios - Kierownik Katedry Pedagogiki Społecznej Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej w Lublinie „Starzejące się społeczeństwo wyzwaniem dla systemu pomocy społecznej – przykład Niemiec”;
3. Wystąpienie Pana Adama Skorniewskiego - dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tomaszowie Lubelskim pod nazwą „Lokalne Rady Seniorów i strategie senioralne – fundamenty aktywnego starzenia się 
w województwie lubelskim"
4. Dyskusja
5. Sprawy organizacyjne, wolne wnioski, komunikaty bieżące.
Po zaakceptowaniu przedstawionego porządku posiedzenia, Przewodniczący Rady zwrócił się do Pani Małgorzaty Romanko - dyrektorki ROPS w Lublinie o zabranie głosu w imieniu Marszałka Województwa Lubelskiego pana Jarosława Stawiarskiego. Po oficjalnych słowach powitania i wprowadzenia ze strony pani dyrektor, przystąpiono do realizacji porządku dziennego. 
Zgodnie z przyjętym porządkiem posiedzenia jako pierwszy wystąpił pan Łukasz Budyńczuk - Dyrektor Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie, który przedstawił informację pod tytułem „Wsparcie dla seniorów w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027”. 
W swoim wystąpieniu pan Łukasz Budyńczuk przekazał członkom Rady informacje dotyczące terminów naboru wniosków i typów projektów mogących być przedmiotem procedury konkursowej i uzyskać dofinansowanie na realizację działań dedykowanych osobom starszym. Skoncentrował uwagę słuchaczy na planowanych rozwiązaniach 
w ramach następujących priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027:
· PRIORYTET VIII: Zwiększanie spójności społecznej DZIAŁANIE 8.5 Usługi społeczne. 
W wyniku naboru złożono 116 wniosków o dofinansowanie projektów na łączną wartość dofinansowania 313 950 286,27 PLN. Wnioskodawcami były jednostki samorządu terytorialnego lub jednostka organizacyjna działająca w imieniu tej jednostki. Zakres dofinansowania obejmował następujące typy projektów:
Typ 1. Projekty w zakresie:
a) rozwoju usług opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej, 
w formach dziennych i całodobowych;
b) wsparcia tworzenia warunków i usług w zakresie opieki osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania;
c) wsparcia opiekunów faktycznych (nieformalnych) osób potrzebujących wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu, w tym opieka wytchnieniowa, poradnictwo, kształcenie potrzebne do opieki;
d) szkolenia kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej.
Typ 2. Projekty w zakresie rozwój usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób z niepełnosprawnościami.
Łączna kwota wsparcia w ramach tego naboru wyniosła 92 943 000,00 PLN.
· PRIORYTET VIII: Zwiększanie spójności społecznej DZIAŁANIE 8.6 Usługi zdrowotne. 
W ramach konkursu, o dofinansowanie mogły ubiegać się projekty dotyczące wsparcia procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym: kompleksowe programy opieki długoterminowej. W wyniku naboru złożono 23 wnioski o dofinansowanie projektów na łączną wartość dofinansowania 66 799 497,26 PLN. Łączna kwota wsparcia w ramach naboru (w EUR) wynosiła 25 860 000,00. 
Następnie pan Budyńczuk przedstawił informacje o naborach planowanych 
w 2025 roku przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego UMWL. Nabory będą dotyczyć projektów DZIAŁANIA 8.5 Usługi społeczne 
w zakresie „Wsparcia dla tworzenia lub funkcjonowania placówek świadczących usługi społeczne w społeczności lokalnej i ich usług, w tym CUS”.  Łączna kwota zaplanowanego wsparcia w ramach naboru to 6 270 000,00 EURO. Analogiczny nabór został również zaplanowany na maj-czerwiec 2026 r., (kwota dofinansowania 7 282 525,64 PLN) a dotychczas w ramach tego działania w roku 2024 podpisano 
15 umów o dofinansowanie projektów. 
Kolejne nabory dotyczyć będą projektów w zakresie „Wsparcia procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym w zakresie psychiatrii osób dorosłych”. Łączna kwota dofinansowania to 2 864 200,00 EURO.
· PRIORYTET VIII. Zwiększenie spójności społecznej DZIAŁANIE 8.7 Usługi społeczne w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. 
W wyniku naboru złożono 12 wniosków o dofinansowanie projektów.
· PRIORYTET IX. Zaspokajanie potrzeb rynku pracy. DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
Planowany termin zakończenia naboru wniosków to styczeń 2026 r. Wnioski winny dotyczyć kompleksowych działań służących wydłużeniu zdolności do pracy osób starszych, uwzględniające zarządzanie wiekiem, w przedsiębiorstwach poprzez upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji osób starszych, promowanie zdrowego i aktywnego starzenia się, jak również dotyczyć wsparcia pracodawców we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej. Łączna kwota wsparcia w ramach naboru (w EUR) to 
1 536 950,00. 
· PRIORYTET X: Lepsza edukacja DZIAŁANIE 10.6 Uczenie się osób dorosłych.
W ramach tego priorytetu planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków został określony na październik 2025 r. Projekty będą ukierunkowane na wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych (np. LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami. Łączna kwota wsparcia to 2 020 504,00 EURO. Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie jest organ prowadzący szkołę lub placówkę systemu oświaty.
Kolejne projekty dotyczyć będą wsparcia osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikację poprzez odpowiednie egzaminy. Będą to usługi rozwojowe w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach PSF dla osób dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje umiejętności / kompetencje lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do ZRK), 
w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych grup docelowych - za pośrednictwem BUR.
Projekty skierowane są do osób dorosłych, które spełniają poniższe warunki: zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji lub nabywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych, pracują, zamieszkują lub przebywają w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego w podregionie województwa lubelskiego, na terenie którego realizowane jest wsparcie.
Po wystąpieniu pana Łukasza Budyńczuka głos zabrała pani prof. Anna Kanios, która przedstawiła referat pt. „Starzejące się społeczeństwo – przykład Niemiec”. 
W swoim wystąpieniu pani Anna Kanios skoncentrowała uwagę członków Rady na prawnych i organizacyjnych aspektach opieki nad osobami starszymi w Niemczech. Opiekę nad osobami starszymi w Niemczech definiuje się jako wszystkie działania związane z opieką zdrowotną i społeczną na rzecz osób starszych, umierających, potrzebujących opieki i pomocy. Scharakteryzowała sylwetkę Alice Salomon - twórczyni niemieckiej pracy socjalnej. Następnie omówiła instytucjonalne 
i organizacyjne zróżnicowanie pracy socjalnej w Niemczech a na tym tle pozycję społeczną i zawodową pracownika socjalnego. W dalszej części swojego wystąpienia wskazała na rodzaje opieki geriatrycznej realizowanej dla osób starszych 
w Niemczech, w systemie opieki ambulatoryjnej. Przedstawiła w sposób dokładny pięć poziomów opieki nad seniorami, których wybór jest uwarunkowany zakresem ograniczenia samodzielności w życiu codziennym.
Kolejnym mówcą był pan Adam Skorniewski, który w swoim wystąpieniu pod tytułem „Lokalne Rady Seniorów i strategie senioralne – fundamenty aktywnego starzenia się w województwie lubelskim" skoncentrował uwagę słuchaczy 
na problemie godnego starzenia się i jego rozwiązywania w praktyce lokalnej. Scharakteryzował na przykładzie miasta Tomaszów Lubelski, tomaszowską strategię polityki senioralnej, która ma formę lokalnego modelu współpracy samorządu miasta Tomaszów Lubelski, społeczności lokalnej, podmiotów publicznych i organizacji pozarządowych. W swoim wystąpieniu przedstawił kilka istotnych warunków, których obecność jest niezbędna do prowadzenia efektywnej współpracy. Tymi wartościami jest:
•	Szacunek dla pokolenia osób starszych,
•	Autonomia osób starszych rozumiana jako prawo do samostanowienia, niezależności w sferze decydowania o swoich potrzebach i sposobach ich zaspokajania przez gminę,
•	Współdecydowanie seniorów w zakresie akceptowania do realizacji konkretnych i postulowanych przez środowisko rozwiązań.
Środowisko senioralne wypracowało sobie w Tomaszowie Lubelskim względnie trwałą obecność w życiu społeczności lokalnej. Podkreślił cechy tomaszowskich seniorów, takie jak:
•	Aktywność środowiskowa,
•	Wzrost świadomości seniorów w zakresie swojej obecności w życiu miasta,
•	Postępujący wzrost liczby osób zależnych.
W tym kontekście strategia polityki senioralnej w Tomaszowie Lubelskim jest ukierunkowana na profilaktykę starości, postrzeganą jako kompleksowe działania na rzecz utrzymania wysokiej jakości życia seniorów. Obejmuje ona wiele dziedzin życia seniorów: profilaktykę chorób układu krążenia, aktywność fizyczną, aktywność kulturalną, dbanie o zdrowie psychiczne (kontakty społeczne, zajęcia umysłowe), 
a także bezpieczne środowisko domowe.
Mówca streścił praktyczność lokalnej polityki senioralnej według trzech podstawowych zasad:
•	Diagnozowanie poszczególnych obszarów życia seniorów,
•	Planowanie działań opartych na wynikach diagnozy,
•	Wdrażanie konkretnych rozwiązań.
Filozofia tej polityki sprowadza się do stwierdzenia, że kluczowe jest dodawanie życia do lat, a nie tylko lat do życia, poprzez utrzymanie samodzielności i dobrego samopoczucia osoby starszej. 
W końcowej części swojego wystąpienia pan Adam Skorniewski omówił działalność Centrum Aktywizacji Seniorów w Tomaszowie Lubelskim i jego podstawowe funkcje. Centrum jest miejscem, gdzie można wystawić mały spektakl teatralny, jest przestrzenią do konsumpcji, w której seniorki mogą organizować posiłki, jest też miejsce do poprawy tężyzny fizycznej, do rehabilitacji. W sali konferencyjno-teatralnej odbywają się spotkania artystyczne, odczyty, referaty, a w sali kuchennej warsztaty kulinarne oraz okazjonalne przyjęcia. Do dyspozycji seniorów oddano dwa gabinety. Pomieszczenia są tak urządzone, że można je odizolować i równolegle w salach realizować zajęcia dla innych grup albo innego rodzaju. To stwarza możliwość, że 
w jednym czasie mogą prowadzić swoje zajęcia wszystkie grupy seniorów. 
W związku z brakiem pytań i wniosków oraz wyczerpaniem przyjętego porządku posiedzenia, Przewodniczący Rady Pan Andrzej Łaba podziękował serdecznie wszystkim zebranym za udział w posiedzeniu Rady i dokonał jego oficjalnego zamknięcia. Na tym protokół zakończono. 
Protokół od strony merytorycznej opracował Krzysztof Pulikowski - sekretarz Rady. 

Przewodniczący Rady: Andrzej Łaba					
Wiceprzewodnicząca Rady: Anna Kanios
Lublin, 04.07.2025 r.
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