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Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
	
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w szkoleniu kompetencyjnym dla przedstawicieli kadry pomocy i integracji społecznej
z terenu województwa lubelskiego w przedmiocie Centrów Usług Społecznych wraz
z organizacją wizyty studyjnej do Centrum Usług Społecznych
§ 1
Informacje ogólne
1. Szkolenie kompetencyjne dla przedstawicieli kadry pomocy i integracji społecznej z terenu województwa lubelskiego w przedmiocie Centrów Usług Społecznych, wraz z organizacją wizyty studyjnej do Centrum Usług Społecznych, realizowane jest w ramach projektu „Efektywna polityka społeczna w województwie lubelskim” w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zwanego dalej „Projektem”.
2. Projekt realizowany jest przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie, zwany dalej „Organizatorem”.
3. Celem Projektu jest uspójnienie polityki włączenia społecznego realizowanej 
w województwie lubelskim, a także wypracowanie mechanizmów sprawniejszej koordynacji i lepszego przepływu informacji pomiędzy poziomem krajowym i regionalnym oraz pomiędzy różnymi podmiotami w województwie, co docelowo ma wspierać standaryzację realizowanych działań.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2028 r.
5. Regulamin określa zasady rekrutacji, kwalifikowania uczestników, organizacji szkolenia 
i uczestnictwa w szkoleniu.
6. Szkolenie ma na celu nabycie kompetencji niezbędnych do pracy w Centrach Usług Społecznych.
§ 2
Definicje
1. Regulamin – niniejszy dokument określający zasady rekrutacji, organizacji szkolenia oraz uczestnictwa w szkoleniu.
2. ROPS / Organizator – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie, Organizator szkolenia.
3. Szkolenie – cykl szkoleń kompetencyjnych dla przedstawicieli kadry pomocy 
i integracji społecznej z terenu województwa lubelskiego w przedmiocie Centrów Usług Społecznych wraz z organizacją wizyty studyjnej, obejmujący trzy moduły: Moduł I – „Zarządzanie i organizacja usług społecznych”, Moduł II – „Opracowanie 
i realizacja indywidualnych planów usług społecznych”, Moduł III – „Organizacja społeczności lokalnej”.
4. Uczestnik – pełnoletnia osoba fizyczna zakwalifikowana do udziału w szkoleniu, spełniająca warunki określone w Regulaminie i dokumentacji Projektu.
5. Pracodawca – jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniająca pracowników na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej.
6. Komisja Rekrutacyjna – osoby wyznaczone przez Organizatora do weryfikacji zgłoszeń 
i przeprowadzenia procesu rekrutacji.
§ 3
Beneficjenci szkolenia
1. Uczestnikami szkolenia mogą być przedstawiciele kadry pomocy i integracji społecznej oraz jednostek samorządu terytorialnego z terenu województwa lubelskiego, spełniający wymagania wynikające z dokumentacji Projektu.
2. Liczba osób, które mogą zostać zakwalifikowane do udziału w danym module szkoleniowym z jednej jednostki organizacyjnej jest ustalana każdorazowo przez Organizatora z uwzględnieniem w szczególności liczby dostępnych miejsc, zakresu tematycznego modułu, potrzeb szkoleniowych, specyfiki i zadań realizowanych przez daną jednostkę oraz celów i założeń Projektu.
3. Organizator może zakwalifikować więcej niż jedną osobę z tej samej jednostki, a także przyznać poszczególnym jednostkom różną liczbę miejsc, jeżeli uzna to za uzasadnione potrzebami szkoleniowymi, organizacyjnymi lub merytorycznymi, z zachowaniem zasad realizacji Projektu.
4. Organizator może ustalać i zmieniać liczbę miejsc przypadających na poszczególne jednostki lub grupy jednostek oraz przesuwać dostępne miejsca pomiędzy nimi stosownie do aktualnych potrzeb, liczby zgłoszeń i możliwości organizacyjnych, z zachowaniem wymogów Projektu.
5. Udział w poszczególnych modułach jest rozpatrywany odrębnie. Pracownik instytucji 
w danym cyklu szkoleniowym może wziąć udział w jednym module szkoleniowym. 
6. Szkolenie realizowane jest zgodnie z zasadą polityki równych szans. 
7. Uczestnik nie może pozostawać w okresie wypowiedzenia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.
§ 4
Zgłoszenie uczestnictwa i rekrutacja
1. Informacja o szkoleniu może być rozpowszechniana za pośrednictwem strony internetowej i mediów społecznościowych ROPS w Lublinie oraz poczty elektronicznej.
2. Podstawą zgłoszenia jest prawidłowo wypełniony formularz zgłoszeniowy udostępniony przez Organizatora, przekazany w sposób i w terminie wskazanym 
w informacji o naborze.
3. Organizator może określić odrębne terminy, sposób składania zgłoszeń, liczbę miejsc oraz dodatkowe wymagania organizacyjne dla poszczególnych modułów szkoleniowych.
4. Złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w szkoleniu. O zakwalifikowaniu decyduje Organizator po weryfikacji warunków udziału, dostępności miejsc, potrzeb szkoleniowych oraz celów i założeń Projektu.
5. Wypełnienie formularza zgłoszeniowego oznacza zapoznanie się z Regulaminem 
i akceptację jego postanowień. 
6. Przesłanie formularza zgłoszeniowego przez pracownika jest równoznaczne 
z potwierdzeniem przez niego, że pracodawca został poinformowany o zgłoszeniu. 
7. W pierwszej kolejności Organizator może uwzględniać zgłoszenia przedstawicieli gmin: 
· które uzyskały dofinansowanie na utworzenie Centrum Usług Społecznych i są 
w trakcie jego tworzenia; 
· w których CUS już funkcjonuje; 
· planujących utworzenie CUS, które złożyły wniosek o dofinansowanie ze środków Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
8. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami organizacyjnymi, merytorycznymi lub strategicznymi podmiotu ubiegającego się o wsparcie, Organizator może przyjmować i rozpatrywać zgłoszenia złożone po terminie naboru, a także prowadzić nabór uzupełniający, w szczególności w razie dostępności wolnych miejsc, rezygnacji osób zakwalifikowanych, konieczności zapewnienia odpowiedniej liczby uczestników lub wystąpienia innych okoliczności związanych z prawidłową realizacją Projektu.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
9. Decyzje, o których mowa w ust. 8, podejmowane są z uwzględnieniem warunków udziału, dostępności miejsc, celów Projektu, zasad równego traktowania i niedyskryminacji oraz obowiązujących wymogów formalnych. 
10. Po zakończeniu oceny Organizator sporządza listę osób zakwalifikowanych oraz w razie potrzeby listę rezerwową. Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu podejmuje Organizator z uwzględnieniem zasad określonych w Regulaminie.
11. Osoba zakwalifikowana otrzymuje informację drogą elektroniczną na adres wskazany w formularzu zgłoszeniowym. Organizator może zobowiązać ją do dostarczenia w określonym terminie dokumentów wymaganych do udziału 
w szkoleniu, w tym wersji papierowej Deklaracji uczestnictwa.
12. Organizator może dokonywać zmian w składzie grupy po zakończeniu podstawowego etapu rekrutacji.
13. W przypadku rezygnacji osoba zakwalifikowana powinna niezwłocznie poinformować Organizatora o tym fakcie na adres e-mail: ewelina.tiemann@rops.lubelskie.pl 
14. Od wyników rekrutacji nie przysługuje odwołanie w ramach procedury określonej niniejszym Regulaminem. 
§ 5
Warunki organizacji i zasady uczestnictwa w szkoleniu
1. Udział w szkoleniu jest bezpłatny i odbywa się w trybie stacjonarnym.
2. Uczestnik zostanie poinformowany o miejscu i terminie szkolenia z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. Organizator zapewnia: bezpłatne szkolenie, salę szkoleniową, wyżywienie uczestników oraz realizację programu merytorycznego przez kadrę posiadającą odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje.
4. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania Regulaminu, stosowania się do uzasadnionych poleceń organizacyjnych Organizatora oraz systematycznego udziału 
w szkoleniu.
5. Uczestnikowi nie przysługuje zwrot kosztów ewentualnych noclegów.
6. Warunkiem uzyskania zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia jest uzyskanie co najmniej 75% możliwych do zdobycia punktów w teście wiedzy oraz udział 
w co najmniej 80% zajęć.
7. W przypadku nieobecności przekraczającej 20% zajęć z przyczyn losowych, 
w szczególności choroby, uczestnik zobowiązany jest przedłożyć pisemne wyjaśnienie 
i dokument potwierdzający okoliczności nieobecności, np. zaświadczenie lekarskie, oświadczenie lub inny dokument potwierdzający zachodzącą okoliczność. 
8. Uczestnik zobowiązany jest do wypełniania dokumentacji wymaganej na potrzeby szkolenia, w tym deklaracji uczestnictwa, oświadczeń, zgód dotyczących wizerunku, list obecności, potwierdzeń odbioru materiałów i wyżywienia, testów oraz ankiet ewaluacyjnych.
9. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za prawdziwość składanych oświadczeń 
i przekazywanych informacji.
10. Szkolenie odbywa się w dni robocze, w przedziale godzinowym od 8.00 do 16.00, zgodnie z harmonogramem przekazanym uczestnikom.
11. Szkolenie realizowane jest w formie wykładów, ćwiczeń i warsztatów.
12. Szkolenie odbywa się zgodnie z harmonogramem, z którym uczestnik zostaje zapoznany przed jego rozpoczęciem.
13. Szkolenie prowadzone jest przez doświadczoną kadrę, zgodnie z właściwymi wymaganiami dotyczącymi szkoleń dla pracowników centrów usług społecznych – rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkoleń dla pracowników centrów usług społecznych.
14. Organizator może zmienić termin, miejsce, harmonogram lub inne warunki organizacyjne szkolenia, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami organizacyjnymi lub okolicznościami niezależnymi od Organizatora. O zmianach uczestnicy zostaną poinformowani 
z odpowiednim wyprzedzeniem.
§ 6
Postanowienia końcowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami prawidłowej realizacji Projektu, zmianą dokumentacji projektowej, wytycznych, przepisów prawa lub wystąpieniem okoliczności, których nie można było wcześniej przewidzieć.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają właściwe przepisy prawa oraz dokumenty regulujące realizację Projektu.
3. Regulamin jest dostępny w siedzibie Organizatora lub na jego stronie internetowej.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.
Wykaz załączników:
Załącznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa
Marta Rak
Zastępca Dyrektora
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie
podpisano elektronicznie
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